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Rozdziat 1
Nazwa i siedziba

81
Placowka nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w

Sokotce z siedziba w Sokotce Osiedle Zielone 1A.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokoétce zwany dalej

,oérodkiem” jest placowka o$wiatowg przeznaczong dla dzieci i milodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
1 glebokim.

W sktad osrodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna zwana dalej ,,szkota podstawowsg” ksztatci uczniow
Z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
z autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) (uchylony);

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Sokélce zwana dalej ,,szkolg
przysposabiajaca do pracy”, ksztalci ucznibw z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzmem oraz z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi;

4) Branzowa Szkota 1 Stopnia Specjalna Nr 3 w Sokoétce ksztalci ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

5) Przedszkole Specjalne w Sokétce zwane dalej ,,przedszkolem”, dla dzieci
Z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,
z autyzmem oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

6) Osrodek organizuje zajgecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieciom od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zwanego dalej ,,wczesnym
wspomaganiem”.  Zajecia maja na  celu  pobudzenie  psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju dziecka.

Pelne nazwy przedszkola 1 poszczegdlnych szkot zawieraja nazwe Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w brzmieniu:

1) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokoétce Przedszkole
Specjalne w Sokotce;

2) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokotce Szkota
Podstawowa Specjalna w Sokoice;

3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokotce Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Sokotce;

4) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Sokoétce Branzowa
Szkota I Stopnia Specjalna Nr 3 w Sokolce;

Ustalona nazwa os$rodka jako: ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Janusza

Korczaka w Sokoélce” jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany

skrot nazwy.

W nazwie przedszkola, szkoly podstawowe] specjalnej, branzowej szkoty I stopnia i szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na

Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo 1 legitymacje szkolna,

pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.



2a.

Rozdziat 2
Inne informacje o0 osrodku

82

Osrodek jest jednostka budzetows.

Organem prowadzacym placowke jest Powiat Sokolski z siedzibg w Sokoéice, ul. Marszatka

Jozefa Pitsudskiego 8, za$ nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator O§wiaty w Biatymstoku z

siedzibg w Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku, rynek Kosciuszki 9.

Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawne;:

1) ktdra posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych zespotowych/
indywidualnych;

3) skreslony;

4) posiada opini¢ 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.

Osrodek prowadzi:

1) internat wraz ze stotdwka, na zasadach ustalonych wg obowigzujacych przepisow, w tym
W szczegblnosci regulaminu internatu;

2) biblioteke szkolng wraz z czytelnig stanowiagca interdyscyplinarng pracowni¢ szkolna
dzialajaca w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy oraz postanowienia
niniejszego statutu;

3) (uchylony).

Statg opiekg zdrowotng nad uczniami w osrodku sprawuje pielggniarka w gabinecie lekarskim.

Zakres, organizacje pracy oraz formy opieki medycznej nad uczniami okreslaja odrebne

przepisy.

Osrodek moze prowadzi¢ wspotprace z placowkami zagranicznymi.

Rozdziat 3
Cele i zadania o$rodka

83

Cele 1 zadania oS$rodka wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Gltéwnym celem i zadaniem os$rodka jest przygotowanie uczniéw, w miar¢ ich mozliwosci, do
samodzielnego udziatu w zyciu spolecznym w integracji ze Srodowiskiem.

Nadrzgdnym celem dziatan wynikajacym z programu wychowawczo-profilaktycznego jest

wspieranie wychowanka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,

intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakresu

profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.

Do zadan dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych osrodka

nalezy:

1) osiggnigcie przez ucznidow mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym dla nich
zakresie;

2) przygotowanie do nauki w szkole ponadpodstawowej (branzowej | stopnia,
przysposabiajacej do pracy);

3) usprawnianie i stymulowanie niezaburzonych funkcji psychofizycznych;

4) korygowanie, kompensowanie i usprawnianie zaburzonych procesow psychofizycznych;

5) maksymalne uaktywnianie uczniow poprzez rozwijanie zainteresowan;

6) zaspokajanie potrzeb i aspiracji ucznidw przy jednoczesnym uswiadamianiu ich
mozliwosci;
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7) rozwijanie u uczniow kompetencji przydatnych w zyciu codziennym oraz ogdélnych
wiadomosci o otaczajacym §wiecie;

8) wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujacych norm etyczno-moralnych,
ksztalttowanie umiejetnosci wspodtzycia spotecznego, gospodarnosci, oszczednosci,
szacunku do pracy, poszanowania mienia spotecznego i prywatnego;

9) przygotowanie do obowigzkow spotecznych wynikajacych z pracy zawodowej i zycia
w rodzinie;

10) ksztattowanie nawykow i przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu;

12) (uchylony);

13) ksztattowanie umiejetnosci racjonalnego, kulturalnego i aktywnego spedzania wolnego
Czasu,

14) przygotowanie do bezpiecznego wykonywania podstawowych czynnosci zwigzanych
z okreslonymi zawodami;

15) pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

16) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej i narodowej, regionalnej
i etnicznej;

17) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc,

18) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

19) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

20) ksztaltowanie umieje¢tnosci dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych.

Szczegdtowe cele, tresci i formy ich realizacji znajduja si¢ w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Osrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 3 z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promaocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie dzieciom i miodziezy prawa do ksztatcenia sig¢, wychowania i opiekKi
odpowiedniej do wieku oraz osiggnigtego rozwoju;

2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

3) udzielanie uczniom pomocy i organizowanie specjalistycznej opieki pedagogicznej,
psychologicznej, rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej;

4) umozliwianie uczniom realizacji poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;

5) organizowanie kot zainteresowan;

6) opracowywanie indywidualnych programéw nauczania i wychowania;

7) zespolong dziatalno$¢  nauczycieli, wychowawcdéw, pedagogow, psychologdw,
pracownikow stuzby zdrowia oraz personelu administracyjno-obstugowego;

8) wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

9) taczenie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zyciem Srodowiska;

10) uwzglednianie najnowszych osiggni¢¢ pedagogiki specjalnej w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

11) zapewnienie kazdemu uczniowi korzystnych warunkow do rozwoju osobowosci;
wspoOtodpowiedzialno$¢ catego personelu osrodka w realizacji celébw nauczania
i wychowania;

12) state wzbogacanie bazy materialnej w sprzet i nowoczesne srodki dydaktyczno —
naukowe;

13) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepisow prawa, zobowigzan wynikajgcych z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetych przez Zgromadzenie Ogolne ONZ;

14) stata wspotprace z rodzicami polegajaca na organizowaniu spotkan celem omodwienia
problemoéw zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodzicow w pracach rady
rodzicow, w pracach na rzecz szkoty.

5. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej osrodka

$3:



1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie kucharz, w tym praktyczna
nauke zawodu kucharz;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w
§5 ust. 6;

4) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5a. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej osrodka sa takze zajecia edukacyjne:
1) religia/etyka;

2) wychowanie do zycia w rodzinie.

5b. W osrodku mogg by¢ prowadzone rdwniez inne niz wymienione w ust. 5 1 5a zajecia
edukacyjne.
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Szczegdtowe zasady oceniania uczniow reguluja Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokotce.

84a

1. Ogolne warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego:
1) ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe;
2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli

i ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia;

3) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sktada sie:

a) ocenianie biezace,

b) klasyfikacja srodroczna,

c) klasyfikacja roczna,

d) Klasyfikacja koncowa;

4) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

f) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania  rodzicom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

6) uchylony;

a) religia i etyka, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie,

b) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

c) nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej,

d) ocena z religii i etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy,

e) Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2;

7) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych i
rocznych ~ ocen  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
8) szczegdtowe zasady dotyczgce form i kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow
formutujg nauczyciele uczacy danego przedmiotu, ktére sa zawarte w warunkach

I sposobach oceniania z danego przedmiotu;

9) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
10) uczen podlega klasyfikacji:
a) s$rodrocznej,
b) rocznej,
c) koncowej;

10a) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi,

10b) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja
roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych;

10c¢) na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie



odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu;

11) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

12) uchylony;

a) nauczyciel wystawiajgc kazda ocene biezacg uzasadnia jg uczniowi komentarzem
ustnym,

b) na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ocen¢ klasyfikacyjng w
formie o jaka prosi zainteresowany (pisemng lub ustng) odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych, kryteriow oceniania i zapiséw statutu dotyczgcych oceniania
wewnatrzszkolnego w ciggu dwoch dni od ztozenia wniosku,

13) na prosb¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia do wgladu
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia w terminie i miejscu okreslonym przez
nauczyciela. Prace przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego;

14) pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja dotyczaca
egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana jest do wgladu przez dyrektora
szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw. Dokumentacje udostepnia si¢ uczniowi jedynie
W obecnosci rodzica. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic majg prawo sporzadzaé
notatki;

15) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom);

16) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

17)przy  ustalaniu oceny  z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki
techniki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

18) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

19) dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

20) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 19, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Kklasach I-I11l Szkoly Podstawowej

Specjalnej dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) w klasach I-l1l1l  szkoty podstawowej w biezacej ocenie stosuje si¢ opisowg oceng
z zastrzezeniem pkt 2;
2) w drugim semestrze klasy Ill, w porozumieniu z rodzicami, dopuszcza si¢ mozliwosc¢
wprowadzenia ocen probnych zgodnie ze skalg ocen:
a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry -4,
d) dostateczny - 3,
e) dopuszczajacy - 2,

bez oceny niedostatecznej;

3) w klasach I-11I szkoty podstawowej w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej stosuje si¢ ocene
Opisow3a;

3a) srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do



wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane 2z przezwycigzaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) (uchylony);

5) (uchylony);

6) srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne;

7) oceny s$rodroczne i roczne wystawiane sa najpozniej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

8) ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jest oceng roczng uwzgledniajaca
osiggnigcia i postepy ucznia odniesione w ciggu catego roku szkolnego;

9) szkolne wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej zatwierdza rada pedagogiczna;

10) uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wwyzszej, z zastrzezeniem pkt. 12;

11) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego;

12)w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Kryteria oceny zachowania w klasach |-l Szkoty Podstawowej Specjalnej dla
ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:
1) w Klasach I-l1ll szkoty podstawowej s$rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest oceng opisowa;

2) s$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) opisowa ocena zachowania ucznia klas I-III opiera si¢ na rzetelnej obserwacji ucznia -
jego zachowania w szkole (w klasie, na boisku, na korytarzu). Uwzglednia takie
elementy jak:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

c) dbatosc o pigkno mowy ojczystej,

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

f) okazywanie szacunku innym osobom;

4) (uchylony);

5) przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach 1V-VIII Szkoty Podstawowej
Specjalnej dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.
1) oceny biezace, z  zaje¢ edukacyjnych w klasach  IV-VIII szkoty podstawowej
wystawiane sg wedhug skali:
a) celujacy - 6,
b) bardzo dobry -5,
c) dobry -4,
d) dostateczny - 3,
e) dopuszczajacy - 2,
f) niedostateczny - 1;
2) skala ocen biezacych moze by¢ przez nauczyciela rozszerzona poprzez dodanie



do znaku +; - ; z wyjatkiem oceny celujgcej i niedostateczne;j;

3) obowiazuja jednolite dla wszystkich przedmiotow normy procentowe przy przeliczaniu

punktow na oceny za prace pisemne:
ocena :

celujacy 97 %— 100%,

bardzo dobry 90% — 96%,

dobry 70% — 89%,

dostateczny 51% — 69%,
dopuszczajacy 35% — 50%,
niedostateczny 0% — 34%;

4) $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne poczawszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujgcy — 6,
b) stopien bardzo dobry —5,
C) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny —1;

5) przyjmuje si¢ nastepujace kryteria ocen:

a)

b)

d)

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania i wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

- wykazuje samodzielne i tworcze podejscie do przedmiotu,

- aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji i bierze udziat w jej przygotowaniu,

- z prac kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- opanowatl peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

- aktywnie uczestniczy w lekcjach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- wykazuje si¢ zadowalajacym stopniem opanowania wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania,

- nie zawsze aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach;

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci umiejetnosci w stopniu ograniczonym do tresci podstawowych
zawartych w programie nauczania,

- pracuje niesystematycznie, zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do zajec,

- nie zawsze wykazuje checi do rozwigzywania zadan;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma trudnosci w przyswojeniu sobie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

- jest czgsto nieprzygotowany do zajec,

- rzadko wykazuje inicjatywe 1 che¢ do podejmowania zadan,

- zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie przyswoil sobie nawet w minimalnym stopniu wiedzy i umiej¢tnosci opisanych w
programie nauczania,

- nie wykazuje inicjatywy 1 checi w podejmowaniu zadan,

- nie potrafi nawet z pomocg nauczyciela rozwigzac¢ zadania o elementarnym stopniu
trudnosci;

5a) (uchylony);

5b) (uchylony);

5c) stopnie, o ktorych mowa w § 4a ust4 pkt 4 nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia
arytmetyczna ocen biezacych;



5d) (uchylony);

6) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
pkt 4 lit. a-e;

7) negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 4 lit. f;

8) érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne;

9) oceny srodroczne | roczne wystawiane sg najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

10) (uchylony);

11) ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jest oceng roczng uwzgledniajaca
osiggniecia 1 postepy ucznia odniesione w ciggu catego roku szkolnego;

12) szkolne wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej zatwierdza rada pedagogiczna;

13) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

14) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

15) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny;

16) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy;

18) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt 183;

18a)uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

19) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

20) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lacznie z oceng z religii lub etyki (o ile
uczen uczeszczal na jedne z tych nieobowigzkowych zajec) srednig ocen co najmniej 4,75 i
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

21) uczen konczy szkote podstawowg y wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

22) uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzyma ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
b)uchylony;

23) (uchylony);

24) (uchylony);

25) (uchylony);



26) (uchylony):

27) (uchylony);

28) (uchylony);

29) (uchylony);

30) (uchylony);

31) (uchylony).
5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w klasach Branzowej Szkoty | Stopnia
dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1) oceny biezace, z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa wedtug skali:

a) celujacy - 6,

b)  bardzo dobry - 5,
c) dobry-4,

d) dostateczny - 3,

e)  dopuszczajacy - 2,
f)  niedostateczny - 1;

2) skala ocen biezacych moze by¢ przez nauczyciela rozszerzona poprzez dodanie do
stopnia znaku +; -, z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej;

3)
p

obowigzuja jednolite dla wszystkich przedmiotbw normy procentowe przy
rzeliczaniu punktow na oceny za prace pisemne:

ocena :

celujacy 97 %— 100%,
bardzo dobry 90% — 96%,
dobry 70% — 89%,
dostateczny 51% — 69%,
dopuszczajacy 35% — 50%,
niedostateczny 0% — 34%;

4)

srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

5)
a)

b)

d)

a) stopien celujgcy — 6,
b) stopien bardzo dobry —5,
C) stopien dobry —4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1;
przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria ocen:
oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania 1 wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci,
- wykazuje samodzielne 1 tworcze podejscie do przedmiotu,
- aktywnie uczestniczy w kazdej lekcji 1 bierze udziat w jej przygotowaniu,
- z prac kontrolnych otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace;
ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,
- aktywnie uczestniczy w lekcjach;
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- wykazuje si¢ zadowalajacym stopniem opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania,
- nie zawsze aktywnie uczestniczy w zajgciach;
oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci umiejetnosci w stopniu ograniczonym do tresci podstawowych
zawartych w programie nauczania,
- pracuje niesystematycznie, zdarzaja mu si¢ nieprzygotowania do zajec,
- nie zawsze wykazuje checi do rozwigzywania zadan;
ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:



- ma trudnosci w przyswojeniu sobie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,
- jest czesto nieprzygotowany do zajec,
- rzadko wykazuje inicjatywe i che¢ do podejmowania zadan,
- zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci rozwigzuje przy pomocy nauczyciela;
f) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie przyswoil sobie nawet w minimalnym stopniu wiedzy i umieje¢tnosci opisanych w
programie nauczania,
- nie wykazuje inicjatywy i checi w podejmowaniu zadan,
- nie potrafi nawet z pomoca nauczyciela rozwigzac¢ zadania o elementarnym stopniu
trudnosci;

5a) stopnie, o ktorych mowa w § 4a ust.5 pkt 4 nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen biezacych;

5b) (uchylony);

5¢) (uchylony);

5d) (uchylony);

6) w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowaé nastgpujace
skroty:
a) "nb"—nieobecnos¢ ucznia,
b) "np" — nie przygotowany,
C) "u"-—ucieczka z zajec,
d) "n¢" —nie ¢wiczy;

7) s$rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

8) oceny klasyfikacyjne ustalaja:

a) nauczyciele przedmiotdw ogolnoksztatcacych, przedmiotdow  zawodowych i
praktycznej nauki zawodu,

b) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — kierownik
praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia
praktyczne,

C) ocen¢ z zachowania ucznia - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

9) oceny s$rodroczne i roczne wystawiane sa najpozniej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

10) (uchylony);

11) ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jest oceng roczng uwzgledniajaca
osiggnigcia 1 postgpy ucznia odniesione w ciggu catego roku szkolnego;

12) szkolne wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej zatwierdza rada pedagogiczna;

13) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

14) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

15) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny;

16) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

17) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy;



18) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust. 18a;

18a)uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZej;

19) uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne;

20) uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
tacznie z oceng z religii srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem;

21)uczen konczy szkot¢ ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

22) uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tacznie z oceng z religii §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

6. Ogolne kryteria oceniania umiej¢tnosci i wiadomosci przedmiotowych ucznia w klasach
IV-VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkoty | Stopnia dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim:

1) na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje Warunki i Sposdb Oceniania
z danego przedmiotu, ktory zawiera:

a) wymagania programowe na poszczeg6lne oceny,

b) (uchylony),

c) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

d) wykaz ocenianych form aktywnosci ucznia (specyficzne dla danego przedmiotu),
e) warunki i tryb poprawiania ocen biezacych i klasyfikacyjnych,

f) kryteria ocen;

2) (uchylony).

7. Kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkoty
I Stopnia dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim:

1) sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom,
g) (uchylony);
2) s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:
a) wzorowe —wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre—db,
d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie —ndp,
f) naganne —ng;

3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno-



4)

5)
6)

7)

8)

9)

pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

$rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu
opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy ocenianego ucznia;
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
Z zastrzezeniem pkt 7;

uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania oceny;

punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne;
nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petigce funkcje
kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku klasowym ucznia. Takze inni pracownicy szkoly moga
informowa¢ wychowawce klasy o zachowaniu ucznia;

10) (uchylony);
11) (uchylonyy);
12) (uchylony);
12 a)

Lp. | Kryteria oceny zachowania ucznia

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci 1 zdolnosci;

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

¢) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

e) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych;

f) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce;

g) nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

h) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

1) przejawia troske o mienie szkoty;

J) zawsze dba o higien¢ osobistg i1 estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie na
zmiang;

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

1) nie ulega natogom;

m) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

n) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw,
gestoOw, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuly grzeczno$ciowe;
0) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
p) W sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

r) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

t) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie klamie, nie oszukuje);

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegobw, znajomych;




b) przestrzega wymagan Statutu szkoly i norm spotecznych,

c) przejawia troske¢ o mienie szkoty;

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

i) przestrzega zasad higieny osobistej;

j) nigdy nie ulega natogom;

k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

1) nie sp6znia si¢ na zajgcia szkolne;

m) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

n) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wilasne;j;

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i roéwiesnikami;
d) inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

f) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

g) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
h) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

1) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

J) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

k) nie ulega nalogom;

1) rozumie 1 stosuje normy spoteczne;

m) szanuje mienie spoteczne;

Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 20 godzin lekcyjnych;

C) czesto spdznia si¢ na lekcje;

d) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

e) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

f) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikoOw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

g) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

1) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego biedu;

J) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

k) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobistg;

1) czasami zapomina obuwia na zmiang;

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

n) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

o) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

p) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;

r) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
b) notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

¢) opuscil ponad 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;




€) nie nosi obuwia na zmiang;

f) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

g) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,
0s6b starszych;

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

1) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy;

J) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

k) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

n) czesto zaniedbuje higieng osobisty;

o) ulega natogom,;

p) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;

q) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

r) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, wagaruje;

b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

¢) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty;

d) jest agresywny w stosunku do kolegdw 1 pracownikéw szkoty;

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wilasne i innych;

f) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

h) ulega nalogom;

i) celowo niszczy mienie szkoty;

j) wchodzi w konflikt z prawem;

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i1 ojczyzny.

12 b) (uchylony);
13) (uchylony);

14) roczna ocena klasyfikacyjna ucznia jest $rednig arytmetyczng liczby punktow uzyskanych
przez ucznia w 1 1 II poétroczu;

15) (uchylony);
16) (uchylony);
17) (uchylony);
18) (uchylony);

19) (uchylony).

8. Zasady oceniania w klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:
1) (uchylony);

2) oceny biezace, Srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

3) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub deficyty rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub deficytoéw na




jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna,

5) klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem  ustalen zawartych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznymi zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym  programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) decyzje 0 przedluzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, oraz zgody rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym podejmuje si¢ nie podzniej niz do konca danego roku
szkolnego;

10) uczen, ktory ma przedtuzony etap edukacyjny o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji
rocznej i nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego. Otrzymuje
zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania;

11) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami);

12) szczegotowe kryteria oceny opisowej zawarte sag w Karcie umiejetnosci i wiadomosci

ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
9. Egzaminy — ogdlne warunki, ich organizacja:

1) uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminOw: sprawdzajacego, klasyfikacyjnego
I poprawkowego;

2) uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajgcego, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena roczna jest, jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow, niezgodna z jego rzeczywistymi
osiggnigciami szkolnymi;

2a) zastrzezenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



10.

2b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu sprawdzajacego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu;

2c) sprawdzian, przeprowadza si¢ nie pdézniej niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) dlaprzeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje komisjg;

4) z przeprowadzonego egzaminu sporzadzany jest protokot;

5) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

6) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny;

7) egzaminy  klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i  ustnej,
z zastrzezeniem pkt 7a 1 7b;

7a) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych;

7b) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych;

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot;

11) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

12) dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych;

13)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Egzamin poprawkowy:

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j,
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

3) z wyjatkiem egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, zajgé artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych ma
on przede wszystkim forme zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ma forme zadan praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10a. (uchylony).

11.
12.

(uchylony).
Sposoby informowania rodzicoéw (prawnych opiekundw) o osiggnigciach uczniow:



13.

1.

1) minimum trzy razy do roku wychowawca organizuje zebrania rodzicow:

a) na poczatku roku szkolnego majace na celu miedzy innymi zapoznanie rodzicow
z wymaganiami programowymi dla danej klasy,

b) po zakonczeniu pierwszego poétrocza, na ktdrym zapoznaje rodzicow (opiekundw)
o0 postepach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu,

c) wwybranym przez wychowawce terminie;

2) w kazdej sytuacji, podajgc powod, nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze wezwaé
rodzica (opiekuna) za posrednictwem ucznia, telefonicznie, w uzasadnionej sytuacji pisemnie
poprzez pracownika szkoty;

3) wychowawca ma obowigzek na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej pisemnie powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw) o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, ocenie nagannej zachowania i odnotowania tego
w dzienniku;

4) wychowawca i poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania w terminie na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

5) wychowawcy klas przekazujg informacje o ocenach na zebraniach lub podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami. Rodzice potwierdzaja podpisem fakt otrzymania takich
informaciji;

5a) wychowawca moze rowniez przekaza¢ informacje o ocenach w formie pisemnej notatki za
posrednictwem ucznia z zastrzezeniem, ze notatka ta musi zosta¢ podpisana przez rodzica
i zwrdcona wychowawcy;

5b) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca klasy przesyta informacje o ocenach listem
poleconym;

6) raz do roku dyrektor organizuje zebrania otwarte dla wszystkich rodzicdw, na ktorym
przedstawia ogélng sytuacj¢ szkoty, w czgsci wychowawczej i dydaktycznej zapoznaje
z osiaggnieciami placowki, informuje o wystgpujacych trudnosciach 1 zagrozeniach;

7) nauczyciel na biezgco informuje osoby zainteresowane o czynionych przez ucznia postepach,
zmianach na lepsze oraz pomocy w planowaniu dalszych dziatah poprzez: rozmowy
indywidualne, notatki w zeszycie przedmiotowym, notatki pod praca pisemng kontrolna;

8) wychowawca moze przekaza¢ rodzicom informacje: telefonicznie, podczas rozmowy
indywidualnej, piszac notatke pisemnag (list, zeszyt przedmiotowy), w czasie szkolnych
zebran z rodzicami, w czasie konsultacji.

Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego podlega ewaluaciji:

1) ewaluacji poddane beda W szczegodlno$ci stopien znajomosci i przestrzegania Warunkow
i Sposobdw Oceniania Wewnatrzszkolnego;

2) ewaluacji systemu oceniania dokonuje zespot Warunkow i Sposoboéw Oceniania
Wewnatrzszkolnego i nauczyciele w odniesieniu do Warunkow i Sposobow
Oceniania z danego przedmiotu;

3) ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ podczas posiedzen rady pedagogicznej, spotkan
konsultacyjnych Zespotu Warunkoéw i Sposobéw Oceniania Wewnatrzszkolnego;

4) narzgdzia ewaluacji to: ankiety, sondaze, analiza dokumentacji;

5) wyniki zbiera, opracowuje i upowszechnia powotany przez dyrektora osrodka zespot
1 przedstawia w formie sprawozdania w ksigdze protokotow.
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W osrodku jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor osrodka.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:



1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym,;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kkierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu  nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) prowadzeniu zaje¢é zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole podstawowej organizowana jest i udzielana we

wspoOtpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w placowce zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy
zawodowi, zwani dalej specjalistami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki srodowiskowej nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) pomocy nauczyciela/wychowawcy;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w
ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym osrodka. W
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zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych sg to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 5;

3) zajecia logopedyczne — liczba uczestnikdw nie moze przekraczac 4;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 10;

5) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — liczba uczestnikow nie moze przekraczaé 10;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — liczba uczestnikow nie moze przekraczac 8;

8) zajgcia rozwijajace umiejetnoS¢ uczenia sig;

9) porady i konsultacje;

10) warsztaty.

Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 1-8 trwa 45 min.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny tygodniowy czas
tych zajec.

9. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora osrodka.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu.

10a. Koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom jest wychowawca oddziatu.

11. (uchylony).

12. (uchylony).

13. (uchylony).

14. (uchylony).

16. (uchylony).

17. (uchylony).

18. (uchylony).

19. (uchylony).

20. (uchylony).

21. (uchylony).

22. (uchylony).

23. (uchylony).

24. (uchylony).

25. (uchylony).

26. (uchylony).

27. (uchylony).

28.Whnioski ustne 0 organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w
formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

29. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

30. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

31. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

31a. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

wychowawczych 1 specjalisci.

Wymiar godzin poszczegélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji
odpowiednio liczbe godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej, ktory wyraza zgod¢ wlasnorgcznym podpisem.
Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy
w okre§lonych formach, oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy, formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan, prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom na prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz w miare potrzeb wynikajacych ze spostrzezen nauczycieli, w zakresie:

1) kierowania ucznidw na zajecia rewalidacyjno-terapeutyczne;

2) konstruowania indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) poradnictwa i doradztwa specjalistycznego.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

37a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty podstawowej, placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty podstawowe;,

placowki oraz dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej,

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i



ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
podstawowej i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly podstawowej lub placéwki, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwo$ci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do
potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty podstawowej lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

38. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych — powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

39. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu
realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny systemu doradztwa
zawodowego, oraz koordynacji jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 wudostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) w przypadku braku doradcy zawodowego zdania, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 3-5 realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddziatem, psycholog lub pedagog.



40. Do zadan instruktora hipoterapii nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie zaje¢ hipoterapeutycznych na podstawie diagnozy lekarskiej i terapeutycznej oraz
obserwacji pacjenta;

2) dobor odpowiedniego konia do pacjenta i przygotowanie go do zaj¢¢ hipoterapeutycznych;

3) prowadzenie zaje¢ hipoterapeutycznych w zalezno$ci od wskazania;

4) nawigzanie kontaktu terapeutycznego z pacjentem oraz pomoc w nawigzaniu bliskiej relacji
pacjenta z koniem;

5) biezace monitorowanie postepow i stopnia realizacji celow terapeutycznych;

6) wspolpraca z lekarzem oraz innymi specjalistami i terapeutami prowadzacymi pacjenta oraz
utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami pacjenta;

7) prowadzenie biezgcej dokumentacji przebiegu terapii;

8) dbanie o dobrostan konia;

9) zapewnienie cigglosci szkolenia konia terapeutycznego;

10) dobdr i konserwacja sprzetu hipoterapeutycznego i jezdzieckiego;

11) troska o sprzgt.
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Uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczg¢szczanie do szkoty, uczniom
przewlekle chorym i innym trwale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach szkolnych organizuje si¢ nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim organizuje si¢ zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze w wymiarze 10 godzin tygodniowo na zaje¢ciach indywidualnych.

Osrodek organizuje zajecia z Wezesnego Wspomagania Rozwoju dzieciom w wieku od 0 do
czasu pojscia do szkoty.

4. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane dla dzieci, ktére posiadajg opini¢

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

5. Osrodek organizuje zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieciom od chwili

(2]

wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole zwanego dalej ,,wczesnym

wspomaganiem”. Zajecia maja na celu pobudzenie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju
dziecka.

. Zajecia wcCzesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sa na terenie osrodka zgodnie

z organizacja na dany rok szkolny. Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego
wspomagania ustala dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

7. Osrodek zatrudnia kadr¢ posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania.

8. Osrodek dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach ,,wczesnego wspomagania”

O

10.

11.

12.

13.

indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

. Zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze minimum 4 do 8

godzin w miesigcu, W zalezno$ci 0d mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka okreslonych
przez zespol. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda
organu prowadzgcego miesigczny wymiar godzin zaje¢ moze by¢ wyzszy.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala dyrektor
osrodka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym zaje¢cia wezesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone
w grupie z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wezesnym wspomaganiem. Liczba
dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Zajgcia W ramach wczesnego wspomagania, W szczeg6lnosci z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty
3 roku zycia mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym dziecka.



14.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzg zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespdt wezesnego wspomagania jest powotywany
przez dyrektora osrodka.

15.W sktad zespotu realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wchodza zgodnie

16.

17.

18.

z kwalifikacjami:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy W szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu dziatah w
zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z:

a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorej dziecko uczgszcza lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnosci,  zapewnienia mu  wsparcia medyczno- rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania zwanego dalej ,,programem” z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan o0sob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) szczegdtowe dokumentowanie dziatan prowadzone w ramach programu, w tym prowadzenie
arkusza obserwacji dziecka;

5) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
eliminowanie barier i ograniczen W $rodowisku utrudniajagcym jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

6) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalne] pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz pomoc
w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
1 niezbednego sprzetu.

Prace zespotu koordynuje dyrektor osrodka.
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Opieka w osrodku polega na realizowaniu opracowanego i przyj¢tego przez rade pedagogiczng
systemu  zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka
w oparciu o cele 1 zadania osrodka.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym takze pomoc materialng:

1) zapewnia si¢ mozliwos¢ spozycia cieptego positku;



2) udziela si¢ pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziez, przybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od prywatnych sponsoréw, instytucji i fundacji.
3. Rozpoznania potrzeb i organizowania pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, uczniom kalekim i1 przewlekle chorym, dokonuje pedagog
szkolny i wychowawca.

4. (uchylony).

5. Osrodek zapewnia zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

6. Ilos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor osrodka umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krdtszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym.

8. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb ucznia, celu zaje¢ oraz zalecen

zespolu w grupach nieprzekraczajacych 5 oséb.
9. Dla kazdego ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zespot nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy z uczniem zajecia, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,,programem”.

10. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli, specjalistow, wychowawcéw grup wychowawczych
prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w
tym — w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu osrodka, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania 0 charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VII szkoty podstawowej, branzowej szkotly
| stopnia — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli, specjalistow, wychowawcdéw grup wychowawczych
z rodzicami ucznia;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie.

11. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, W zalezno$ci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

12. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie;
2) 30 dni od dnia ztozenia w osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora osrodka.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora osrodka, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Rodzice ucznia albo peinoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespolu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcdw grup wychowawczych lub specjalistow.
W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia si¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ alternatywnych metod
komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;
2) nauke¢ innych sposobow komunikowania si¢, W szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, W tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia rewalidacyjne obowiazany jest prowadzi¢ dokumentacje tych
zaje¢¢: dziennik, opisowe oceny osiggni¢¢ ucznia na koniec I semestru oraz na koniec roku,
zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

2la. Zeszyt obserwacji prowadzony odr¢bnie dla kazdego uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-

22.

wychowawczych przez nauczycieli prowadzacych z nim zajecia.

Zajecia uwzglednione sg3 w danym roku szkolnym w arkuszu organizacyjnym o0srodka
opracowanym i zatwierdzonym wedtug odrgbnych przepisow.
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Osrodek wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania,

opieki, rewalidacji i profilaktyki, m.in.:

1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiang pomoc;

2) angazuje rodzicow (prawnych opiekunow) w zycie kulturalne i sportowe placowki;

3) umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie w  opracowywaniu
strategicznych dokumentow osrodka oraz ich realizowaniu.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi osrodka, organowi prowadzacemu osrodek



3.

1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy osrodka;
5) znajomosci wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow;
6) wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych osrodka;
7) udzialu w organizowaniu uroczystos$ci | imprez szkolnych.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez osrodek informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,
bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

89
Program Wychowawczo-Profilaktyczny w osrodku uchwala rada rodzicbw w porozumieniu z
rada pedagogiczna.
Rozdziat 4
Organy szkoly oraz ich kompetencje i wspoldzialanie
810
Organami osrodka sa:
1) dyrektor osrodka;
2) wicedyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;
5) rada rodzicow.
811

1.
2.

Funkcje dyrektora osrodka powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy placowke.
Dyrektor osrodka w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w osrodku:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego i po kazdej dtuzszej przerwie w dzialalnosci
placowki trwajacej co najmniej 2 tygodnie dyrektor dokonuje kontroli obiektu pod
katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektdw,

b) w celu poprawnego przeprowadzenia przegladu dyrektor powotuje komisje,

C) z ustalen komisji sporzadza si¢ protokot,

d) dyrektor dokumentuje czynnosci i dziatania w zakresie bhp w placowce,

e) dokumentacje  stanowig  dokumenty:  obiektu  budowlanego,  zwigzane
z bezpieczenstwem 1 higiena pracy, zwigzane z wykonywaniem czynno$ci i dzialan w
zakresie ochrony przeciwpozarowej w placowce;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacej;

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym o$rodka zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge osrodka;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8a) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;
9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w osrodku nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka,
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b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom o$rodka,

C) wystepowania z wnioskami — po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej — w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
os$rodka;

10) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami, zwigzkami

zawodowymi i samorzadem uczniowskim;

11) przyjmuje wnioski i bada skargi, dotyczace nauczycieli i innych pracownikdw osrodka;

12) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem, uczniem

a nauczycielem;

13) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie osrodka;

14) w swej dziatalnosci Kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

15) moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 33
ust. 6 statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

W przypadku nieobecnosci dyrektora osrodka i wicedyrektora zastepuje go inny nauczyciel

osrodka wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor osrodka informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych

zarzadzen, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w innych

miejscach.
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w o$rodku oraz
pracownicy petigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 czlonkoéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogbdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnos$ci osrodka.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie statutu osrodka oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy osrodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w o$rodku
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym placowke;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad o$rodkiem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy osrodka w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniuje corocznie program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.9, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ prowadzacy placowke i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w osrodku. W takim przypadku organ

uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych

opiekunoéw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow osrodka.
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W os$rodku dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, ktdry tworzg uczniowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

Samorzad uczniowski powoluje si¢, gdy liczba oddziatléw dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim stanowi ponad 50% wszystkich oddziatow.

Zasady wybierania 1 dziatlania organéw samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ na radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do znajomos$ci programOw nauczania, tre$ci programowych, celow i wymagan
edukacyjnych;

2) prawo do znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, a w zwigzku z tym, do
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem osrodka;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem os$rodka moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.
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W osrodku dziata rada rodzicow, ktdra stanowi reprezentacje rodzicow ucznidéw osrodka.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow ucznidéw osrodka.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow osrodka.
. Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego placowke, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej i1 dyrektora os$rodka z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw osrodka.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej osrodka rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) (uchylony),
b) (uchylony),
c) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli we wspotpracy
Z rodzicami;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
placowki;

3) opiniowanie zestawu programOw i podrecznikow;

4) w porozumieniu z dyrektorem o$rodka podejmowanie decyzji o wprowadzaniu obowigzku
noszenia jednolitego stroju lub rezygnacji z obowigzku noszenia jednolitego stroju
ucznioéw szkoty podstawowej i ponadpodstawowej;

5) wypowiadanie si¢ w sprawie wzoru jednolitego stroju dla ucznidéw, noszonego na terenie
osrodka;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie zamiaru podj¢cia dziatalno$ci w osrodku przez stowarzyszenie lub organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej osrodka.
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Wszystkie organy osrodka wspotdziataja ze soba w sprawach dotyczacych ksztalcenia,

wychowania 1 opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza.

Koordynatorem wspotdziatania organow osrodka jest dyrektor, ktory:

1) kazdemu z nich zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach ich kompetenciji;

2) wspomaga rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami osrodka o podejmowanych badz
planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow osrodka;

5) rozstrzyga spory pomigdzy organami osrodka z wyjatkiem spraw, w ktorych jest strona;

6) sprawuje nadzér nad prawidtowosciag funkcjonowania wszystkich organdw osrodka i ingeruje
w ich dziatalno$¢, gdy jest ona niezgodna z kompetencjami lub statutem osrodka.

Spory pomiedzy dyrektorem o$rodka, a innymi organami osrodka rozstrzyga w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzér pedagogiczny na wniosek

dyrektora osrodka lub innego organu bedacego strong w sporze.



Rozdziat 5
Organizacja osrodka
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W szkotach wchodzacych w sktad o$rodka przewidziane sg ferie letnie i zimowe.
W miarg potrzeb, za zgodg organu prowadzacego, osrodek moze funkcjonowac w okresie ferii.
3. Osrodek zapewnia:

1) catodobowa opieke;

2) warunki do nauki i wychowania w szkotach specjalnych;

3) (uchylony);

4) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych .
4. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Korczaka w Sokolce nie jest placowka
opieki catkowite;.

r
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1. Do realizacji zadan i celow statutowych osrodek posiada pomieszczenia do spania, jadalnig,
pomieszczenia gospodarstwa domowego, gabinet lekarski, izolatki, pomieszczenia sanitarne,
szatnie, pralni¢, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, tereny rekreacyjne:

1) o$rodek zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w stotowce w czasie pobytu w szkole;
2) korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt 1, jest dobrowolne i odptatne.

l1a. Do realizacji zadan i celow statutowych osrodek korzysta z hali sportowej przy ul. Mickiewicza
11 w Sokotce.

1b. Hala sportowa funkcjonuje wedtug regulaminu.

Osrodek jest zobowigzany do stalego analizowania funkcjonowania poszczeg6lnych

wychowankow.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Osrodek moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli 1 studentow lub

absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

7. Podstawa przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny, o ktorych mowa w ust. 6 jest umowa
miedzy dyrektorem os$rodka, a osobg odbywajaca praktyke lub staz. Jezeli organizatorem
praktyk pedagogicznych jest zaktad ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza to umowa
w sprawie praktyk moze by¢ zawarta pomiedzy dyrektorem osrodka a organizatorem praktyk.

8. W osrodku tworzone sg warunki sprzyjajace podjeciu dziatalno$ci wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji (w szczegolnosci harcerskich), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej osrodka.

9. Warunkiem podj¢cia dziatalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacj¢ w osrodku jest zgoda
dyrektora i pozytywna opinia rady pedagogicznej i rady rodzicow.

10. Na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej i za jej zgoda przedstawiciele organizacji,
o ktérych mowa w ust. 9 mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, w zebraniach rady
pedagogicznej.

11. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy szkola przyjmuje uczniow
w ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

o
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1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

1.

arkusz organizacji osrodka opracowany przez dyrektora o$rodka, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania, do dn.

30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji osrodka zatwierdza organ prowadzacy placéwke
do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji o$rodka zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow osrodka, w
tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy o$rodek oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji o$rodka dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych.
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Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

1a). W szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych, dziatajacych w szczeg6lnie trudnych
warunkach demograficznych lub geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego, dopuszcza
si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych. Nie dopuszcza si¢ taczenia klas na poziomie
réznych etapow edukacyjnych.

2.

W

Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi:

1) dlauczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim nie wigcej niz 16;

2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

nie wigcej niz §;

3) w oddziale dla uczniow z autyzmem — nie wigcej niz 4;

4) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4.

. (uchylony).
. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze

by¢ mniejsza od liczby okre§lonej w ust. 2.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy 15 minut. Po czterech lekcjach przerwa obiadowa —

trwa 15 minut.

6. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy

te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 5.

7. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego,

11.

12.

stanowigce realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty specjalnej, sa
organizowane w oddziatach, a zajecia przysposobienia do pracy takze w zespotach migdzy
oddziatowych lub migdzyszkolnych

Zajecia przysposobienia do pracy sa realizowane w pracowniach osrodka:

1) pracowniatechniczna;

2) pracownia gospodarstwa domowego.

Organizacj¢ pracowni, 0 ktérych mowa w ust.8 okreslajg regulaminy pracowni.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do

pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci
centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg specjalng
a dang jednostka.

Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia do sprawnego wykonywania
zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie do zawodu.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w kuchni osrodka, pracowniach szkolnych, warsztatach
szkolnych oraz w przedsigbiorstwach, zaktadach, instytucjach i jednostkach organizacyjnych
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0s0b prawnych i fizycznych, zwanych dalej ,,zaktadami pracy”.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkolg jest umowa o praktyczng nauke
zawodu, zwang dalej ,,umowa”, zawarta przez dyrektora szkoly z =zaktadami pracy
przyjmujacymi ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona w grupach liczacych od 5 do 10 osob.
Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla ucznidw odbywajacych

te praktyki.

Zajecia praktyczne prowadza hauczyciele.

Zaje¢cia praktyczne realizowane u pracodawcow w zaktadach pracy moga by¢ prowadzone przez
instruktoréw praktycznej nauki zawodow, posiadajacych kwalifikacje wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrebnych przepisach

Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg na terenie o$rodka zgodnie z
organizacja na dany rok szkolny. Istnieje mozliwos¢ wizyty w domu rodzinnym w celu szeroko
pojetego rozpoznania srodowiska rodzinnego i funkcjonowania dziecka

(uchylony).

Zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” realizowane sa w klasach od IV do VIII
szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej dla uczniow z
niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz klasach I-111
szkoty branzowej I stopnia.

Na realizacj¢ zajgc przeznacza si¢ W szkolnym planie nauczania po 14 godzin w kazdej klasie
w roku szkolnym,

Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca
Klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow niepelnoletnich oraz
z uczniami petnoletnimi.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach realizowanego
programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych.

Rodzice po zapoznaniu si¢ z tresciami sktadajg pisemng deklaracje udzialu dziecka w zajgciach
"Wychowania do Zycia w rodzinie". Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach
nauki moze natomiast zosta¢ zmieniona.

W przypadku rezygnacji z zaje¢ "Wychowania do zycia w rodzinie" rodzice lub petnoletni
uczniowie robig to w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora szkoty.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly przez ucznia.

W przypadku udziatu ucznia w zajeciach, fakt ten odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym
w czesci przeznaczone] na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem "uczestniczyt (a)".
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1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia W szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego Z Sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie stosownych przepisow.
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W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje

dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

Dyrektor ustala, we wspolpracy z wychowawca forme¢ prowadzenia nauki zdalnej dla

kazdego oddziatu klasowego, uwzgledniajagc mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres treSci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klasowych uwzgledniajac w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrGznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;,

4) Iaczenie przemienne w ramach ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych oraz
kamer i mikrofondw (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia);

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Dyrektor we wspdlpracy z nauczycielami ustala sposdob monitorowania postgpow uczniéw

oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania

uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach.

Dyrektor ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz

warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku

whniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 12197).

Dyrektor ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami wskazuje  Zzrodla 1 materiaty niezbedne do

realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice

mogg korzystac.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji.

Dyrektor z nauczycielami ustala potrzebe modyfikacji programéw nauczania.

Posiedzenia rady pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje

odpowiada dyrektor os$rodka.

Podczas posiedzen on-line rada pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszelkie

uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Zebrania rady pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Office-Teams,

cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang

przez e-mail do dyrektora osrodka.

Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i

komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami

uczagcymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i

psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi osrodka.

Pedagog szkolny 1 psycholog wspotpracuje z nauczycielami i1 rodzicami uczniow. Prowadzi

zajgcia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami

i ich rodzicami.

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

aplikacja Office-Teams, e-mail, telefon, Messenger lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaj¢¢ na odleglos$¢ jest rdéwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach on-line, odbierania wysylanych przez

nauczyciela materiatéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek 1 zadan pisemnych ustala nauczyciel

przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
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zadan we wczesniej podanej przez niego formie.
W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego odbierania wiadomosci od nauczycieli.
Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z
dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z dyrektorem osrodka.
Nauczyciele beda przekazywac materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych;
3) w formie zalgcznika zawierajacego materialy tekstowe i dzwickowe, grafiki lub video
oraz prezentacje;
4) w formie papierowej wysytanej pocztg tradycyjna.
Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatbw dost¢gpnych na stronach internetowych urz¢du
obstugujacego ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podlegltych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w
tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, materiatbw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane materiaty i tre$ci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme¢ Office, telefonicznie, poczta
elektroniczng lub tradycyjna.
W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicéw o dostepnych materiatach
oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.
Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami
do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez
uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzeh umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku lekcyjnym.
W przypadku, gdy nauczyciel lub wuczen nie dysponuje odpowiednim sprzg¢tem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktérego moglby
skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkdéw do nauczania zdalnego niezwlocznie
informuje o tym fakcie dyrektora osrodka. W takiej sytuacji dyrektor osrodka (w miarg
mozliwo$ci) zapewni sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie
wypozyczenia, a w sytuacjach szczegdlnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy
realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materiatow w formie drukowane;j).
Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w platformie Office lub przesylaja
poczta elektroniczng, w sytuacjach szczegdlnych tradycyjng materiat, z ktorym uczniowie
sa zobowigzani zapoznac sig.
Nauczyciele okreslaja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
Uczniowie s3 zobowigzani do odsylania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.
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39. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniow bedzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajgciach);

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposéb i
czasie ustalonym przez nauczyciela);

3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda w
formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

40. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy on-line w trybie i formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

41. O osiagnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bgda informowani na biezagco w
trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

42. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
on-line.

43. Ocenianie uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$¢. W okresie nauki zdalnej
ocenie podlega zwlaszcza systematycznos$¢, aktywnosé, poprawno$¢ wykonania zleconych
form nauki.

44. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne
formy pracy.

45. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢
wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

46. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez Office-Teams,
e-mail.

47. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w szczegdlowych
Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

48. Wagi ocen pozostaja zgodne z zapisami w szczegdétowych Warunkach i Sposobach
Oceniania Wewnatrzszkolnego.

49. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypelnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

50. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych ustala dyrektor w
porozumieniu z wychowawcg uwzgledniajac specyfike danego oddziatu klasowego.

51. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen nie uczestniczy w zdalnym nauczaniu w
ustalonej formie, a materiaty przez niego przesylane przez dluzszy czas nie sa odbierane
przez ucznia lub rodzica, zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢
wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami
/uczniem zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.

52. W pozostatych przypadkach dotyczacych oceniania pozostaja w mocy uregulowania
zawarte w statucie osrodka.

53. W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narzedzi komunikacji
w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

§20

1. Osrodek posiada biblioteke, nad ktorg bezposredni nadzor sprawuje dyrektor osrodka, ktory
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.

3. Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
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zatwierdzonego przez dyrektora osrodka.

Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb uczniéw i pracownikéw. O godzinach
otwarcia informuje tabliczka umieszczona na drzwiach biblioteki.

Czas pracy nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice i pracownicy osrodka.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla ,,Regulamin biblioteki” ustalony przez
nauczyciela bibliotekarza i zaakceptowany przez dyrektora.

Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie zbiorow;
2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) udostepnianie zbioréw czytelnikom;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych.
Zbiory biblioteki stanowia:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) programy szkolne;
3) podreczniki;
4) lektury obowigzkowe i uzupetniajace;
5) pozycje z literatury dla dzieci i mlodziezy;
6) wybrane pozycje z literatury pigknej;
7) wydawnictwa albumowe;
8) prasa;
9) literatura przedmiotowo — metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii;
10) dokumenty audiowizualne;
11) dokumenty multimedialne.

. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne

1 nieprzydatne w pracy osrodka.

Inwentaryzacji biblioteki dokonuje si¢ na wniosek dyrektora, najmniej raz na 10 lat,

na podstawowe odrebnych przepisow.

Roczny plan wydatkdw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada dyrektorowi.

Woydatki na potrzeby pracy biblioteki dyrektor zapewnia z budzetu osrodka.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych ofiarodawcow.

Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, konserwacj¢ ksiegozbioru, zakup mebli,

drukéw bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1) udostepniania zbioréw;

2) udzielania zbiorow bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych;

3) informowania czytelnikdw o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych;

4) udzielania informacji o ksigzkach;

5) prowadzenia lekcji bibliotecznych;

6) upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

7) ksztattowania kultury czytelniczej;

8) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przegladu i konserwacji zbiorow;

3) organizacji udostepniania zbiorow (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogow i kartotek);

4) planowania pracy i sprawozdawczosci;

5) analizy czytelnictwa;



20.

21.

22.

23.
24,

no

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1

oo

6) przeprowadzania inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow w celu uzgodnienia kierunkow gromadzenia zbiorow.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami oswiatowo —
wychowawczymi.

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje inne zadania
zlecone przez dyrektora.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.
Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatdw ¢wiczeniowych i innych materiatdow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

§21

Internat jest placowka opiekunczo — wychowawczg stanowigcg integralng czgs¢ osrodka.

Pracg internatu kieruje powotany przez dyrektora osrodka wicedyrektor.

Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankow niepelnosprawnych
powinna odpowiada¢ liczbie ucznidow w oddziale szkoty specjalne;.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
powinien wynosi¢ 70 godzin zegarowych w szkole podstawowej i co najmniej 49 godzin w
szkole ponadpodstawowej. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
os$rodek, w internacie mozna zatrudni¢ wychowawce - opiekuna nocnego.

Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny (w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w szkole).

Gospodarke miejscami w internacie prowadzi wicedyrektor w porozumieniu z dyrektorem
osrodka.

Podstawowg jednostke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.

Regulamin wychowanka os$rodka okre$la zasady funkcjonowania wychowankéw w internacie,
ich prawa 1 obowigzki.

Internat o$rodka zapewnia wychowankom opieke¢ w porze nocnej, opieke t¢ sprawuja
pracownicy obstugi.

Dla zapewnienia opieki wychowawczej w porze nocnej w osrodku zatrudnia si¢ wychowawce.
Wychowankowie moga wyjezdza¢ na okres ferii oraz dni wolne od nauki do rodzicow
(prawnych opiekundw) na ich koszt.

Pobyt wychowankéw w internacie osrodka jest bezptatny. Rodzina (opiekunowie) dziecka sg
zobowigzani jedynie do pokrywania kosztoéw wyzywienia ich dzieci wg odrebnych przepisow.
Ponadto sg zobowigzani do wyposazenia dziecka w bielizng, odziez, obuwie oraz inne
przedmioty osobistego uzytku.

Rada pedagogiczna moze ustali¢ zakres S$wiadczen osrodka wychowankom bedacym w
szczegOlnie trudnych warunkach materialnych.

O przyjeciu ucznia do internatu decydujg umiejetno$ci ucznia w zakresie samoobstugi (uczen
sygnalizuje potrzeby fizjologiczne, uczen nie stanowi zagrozenia dla samego siebie i innych
uczniow).

Wicedyrektor oraz nauczyciele — wychowawcy zatrudnieni w internacie sg cztonkami rady
pedagogicznej osrodka.

Szczegdtowa organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej i zasady funkcjonowania internatu
w roku szkolnym okres$lone s3 w arkuszu organizacyjnym opracowanym na dany rok szkolny
przez dyrekcje osrodka i wicedyrektora.

W specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, do kazdej grupy wychowawcze] w
internacie, w sktad ktorej wchodza wychowankowie z niepelnosprawnoscia intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, z autyzmem oraz
uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, uczeszczajacy do klas I- IV szkoty
podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

. (uchylony).



19. (uchylony).
20. (uchylony).

o~ w

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy osrodka

§22

. W o$rodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz pracownikéw ekonomicznych,

inzynieryjno - technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi, dla ktérych zakresy

obowigzkow a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor osrodka.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrgbne przepisy.

(uchylony).

W szkole, ktdra liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor osrodka za zgoda organu prowadzgcego moze utworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor osrodka po zasiegnigciu opinii

organu prowadzacego i rady pedagogiczne;.

W szkole dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi

w Kklasach | —IV zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach starszych i szkole przysposabiajacej do pracy.

Wicedyrektor organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy wychowawczo —

rewalidacyjnej 1 opiekunczej internatu jak rowniez odpowiada za poziom 1 wyniki zajec

wychowawczych. Wicedyrektor w ramach obowigzkow 1 czynnoSci stuzbowych w

szczegblnosci:

1) terminowo planuje, organizuje, i inicjuje pracg opiekunczo — wychowawcza w internacie we
wspotdzialaniu z rada wychowawcéw, samorzadem mieszkancow, rada pedagogiczng
szkoly, z rodzicami w tym:

a) opracowuje projekt organizacyjny internatu, projekt planu pracy rady wychowawcow,
hospitacji, kontroli wewnetrznych oraz planu pracy internatu,

b) prowadzi nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli i wychowawcow,

c) opracowuje grafik dyzuréw wychowawcow w internacie;

2) organizuje i tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy wychowawcow i rady
mieszkancow internatu,

3) zapewnia zgodnie z regulaminem pracy-pracownikom administracji i obstugi odpowiednie
warunki pracy, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia ciagtej troski o poprawe warunkow
higieniczno-sanitarnych i socjalnych internatu;

5) prowadzi szkolenia — przy wspotudziale szkolnego inspektora bhp — dla nowozatrudnionych
pracownikow, szkolenia wstgpnego i na stanowisku pracy (w porozumieniu z dyrektorem);

6) okresla i egzekwuje od pracownikow administracji i obstugi zakresy czynnosci pracownikow;

7) egzekwuje od podleglych pracownikow zasady przestrzegania trzezwosci na terenie internatu
I szkoty zgodnie z regulaminem pracy;

8) przedktada dyrektorowi propozycje w sprawach zwigzanych z przyznawaniem
wychowawcom i pozostalym pracownikom internatu wyrdznien, nagrod , odznaczen i Kar;

9) sporzadza miesigczne i kwartalne rozliczenia czasu pracy, organizuje zastepstwa za
nieobecnych wychowawcow oraz pozostatych pracownikow;

10) organizuje i nadzoruje zywienie W stotowce internatu wg ustalonych norm finansowych i
zywieniowych zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia,

11) prowadzi sprawy meldunkowe;

12) podpisuje i kontroluje pod wzgledem merytorycznym dokumentacje finansowo —
rachunkowg dotyczacg zaopatrzenia internatu,

13) sporzadza sprawozdania statystyczne do WUS i GUS dotyczace internatu,

14)wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz Zespotem Opieki Spoteczne;j
w zakresie rozpoznawania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych i socjalnych



wychowankow;

15) sporzadza miesi¢czne naleznosci wychowankow i 0s6b korzystajacych z wyzywienia i
dostarcza je do ksiggowosci;

16) uczestniczy w pracach szkolnej komisji, powotanej do przyznawania $wiadczen i pomocy
materialnej dla wychowankow internatu i dla ucznidow korzystajacych ze stoléwki a
majacych trudng sytuacj¢ materialna,

17) organizuje prace zwigzane z realizacja budzetu internatu, w imieniu dyrektora, administruje
budynkiem internatu, organizuje i prowadzi remonty, po uprzedniej akceptacji zakresu
przewidzianych prac modernizacyjnych, remontowych dyrektora;

18) wykonuje wszelkie prace wynikajace z biezacych potrzeb organizacyjno- programowych i
gospodarczych szkoty i internatu,;

19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora osrodka.

8. Do zadan ksiggowego osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci osrodka zgodnie z odrgbnymi przepisami, polegajaca na
zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli dokumentow w sposéb
Zapewniajacy:

a) wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych,
b) ochrong mienia bedacego w posiadaniu osrodka,
C) sporzadzanie sprawozdawczoS$ci finansowej;

2) prowadzenie gospodarki finansowej o$rodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
wynikajgcymi z ustawy o finansach publicznych;

3) analizowanie wykorzystania $srodkéw  przydzielonych z budzetu oraz s$rodkow
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji osrodka.

9. W szkole powoluje sie:

1) koordynatora ds. bezpieczenstwa,

2) spotecznego inspektora warunkow nauki i pracy.
10. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow/
wychowankoéw, rodzicoéw) oraz wspoOlpracujacych ze Srodowiskiem w  zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspOlpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem.

11. Do zadan spotecznego inspektora warunkow nauki i pracy nalezy:
1) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu;
2) kontrola nad przestrzeganiem zasad bhp w czasie zaje¢ praktycznych;
3) nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych.

§23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z przydzielonymi
obowigzkami, jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé
szkolnych i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie optymalnych warunkOw rozwoju uczniow poprzez realizowane tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad i moralne oddziatywanie wychowawcze;

3) wdrazanie uczniow do §wiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, do spokojnej



1 dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspoldziatania, pomocy oraz sprawiedliwe;,
obiektywnej oceny osigganych wynikow;
4) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw
ich zdolno$ci i zainteresowan;
5) udzielanie pomocy w przezwyciezanie niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznidw;
6) wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych;
7) organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno- wychowawczo —
opiekunczym osrodka;
8) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami w realizowaniu ustalonego
przez wychowawce planu dziatalno$ci wychowaweczej;
9) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonalenia
zawodowego w dostepnych formach;
10) petnienie dyzuréw podczas przerw wg harmonogramu;
11) w ramach tzw. zaje¢ statutowych, kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w
wymiarze okreslonym w ustawie.
. Nauczyciel ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych
uczniom.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

w

8§24

1. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor osrodka moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora osrodka na wniosek zespotu.

3. Celei zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia dla danego zespotu sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych —
blokéw przedmiotow humanistycznych i1 przyrodniczych oraz sztuki, a takze uzgodnienie
metod i sposobow prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji;

2) organizowanie i opracowywanie oraz ewaluowanie Warunkéw i Sposobow
Oceniania Wewnatrzszkolnego, a takze uaktualnianie systemow przedmiotowych;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow przedmiotowych oraz prowadzenie
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne  opiniowanie  opracowanych ~ w  o$rodku  autorskich,  innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworza zespot
wcCzesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. W sktad zespotu realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wchodza zgodnie
z kwalifikacjami:

1) psycholog;

2) pedagog;

3) logopeda;

4) rehabilitant;

5) oligofrenopedagog;

6) inni specjali$ci w zaleznosci od potrzeb dziecka i rodziny.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej



w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

7. ZespoOt wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.

7. Pracg zespotu koordynuje dyrektor o$rodka.

o1

825

Zasady ustalania zestawu programow nauczania i podrgcznikow:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik z listy dopuszczonych do uzytku
szkolnego i przedstawia je radzie pedagogicznej;

2) nauczyciel moze opracowa¢ wilasny program nauczania lub wychowania, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

3) rada pedagogiczna zasigga opinii rady rodzicow w kwestii doboru programu i podrgcznikow;

4) w drodze wuchwaly rada pedagogiczna ustala poszczeg6lne zestawy programéw
1 podrecznikow biorae pod uwage mozliwosci uczniow, a W przypadku podrgcznika rowniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,
b) wysoka jakos¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat;

5) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programow nauczania i1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

6) podreczniki na dany rok szkolny sg uczniom wypozyczane w bibliotece szkolnej, zestawy
¢wiczen i1 kart pracy uczniowie otrzymuja bezptatnie.

Szkolne komputery z dostepem do Internetu wykorzystywane przez uczniéw wyposazone sg

w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwoj

uczniow.

8§26

Dyrektor osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli w nim uczacych, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiany wychowawcy w ciggu roku szkolnego moze dokona¢ dyrektor osrodka po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, rodzicow /prawnych opiekunow/.

Zadaniem wychowawcy jest  sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow oraz
mig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust, 4:



1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasowego;

3) wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogélu uczniow a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, w celu:
a)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) udzielenia im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od
nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

6. Formy, czgstotliwos¢ kontaktow wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw okreslaja Warunki i Sposoby Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz
biezace potrzeby.

8§27

Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej
1 opiekunczej w powierzonej mu grupie wychowankow, a w szczegolnosci:

1) zapewnienia warunkdéw pelnego bezpieczenstwa, higieny pracy i zdrowia powierzonym
wychowankom;

2) wdrazanie wychowankow do poszanowania mienia spotecznego;

3) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za sprzgt bedacy w dyspozycji jego grupy
wychowawczej;

4) rozwijanie zainteresowan wychowankow;

5) prowadzenie wielostronnych dziatan, ktore wyrownujg i kompensujg niedostatki w rozwoju
umystowym;

6) wdrazanie wychowankow do samodzielnosci;

7) organizowanie nauki wtasnej wychowankow i wdrazanie ich do samodzielnej pracy
w zakresie przygotowania do zaje¢ szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami 1 przyborami
szkolnymi;

8) zaspokajanie niematerialnych potrzeb dzieci, np: poczucia stato$ci, psychicznego
bezpieczenstwa, potrzeby mitosci i uznania, osiagania sukcesOw, tworczej aktywnosci
i zdobywania coraz to nowych do$wiadczen;

9) prowadzenia obserwacji wychowankéw i konsultacji z nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, stuzbg zdrowia i rodzicami /opiekunami/ dzieci;

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) uczestniczenia w zebraniach oddziatowych rodzicéw swoich wychowankdw;

13) uczestniczenia wspolnie z wychowankami w imprezach kulturalnych i sportowych
organizowanych w osrodku;

14) organizowania uroczystosci szkolnych zgodnie z planem pracy dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekunczej osrodka;

15) Scistej wspolpracy z pozostatymi wychowawcami grupy, wychowawcg klasy i innymi
nauczycielami;

16) prowadzenia dokumentacji grupy;

17) pracy zgodnie z planem pracy grupy wychowawczej w osrodku.

828
(uchylony).



§29

Specjalisci rewalidacji indywidualnej obowigzani sg do optymalnego usprawniania funkcji
psychicznej i fizycznej, tagodzenia napie¢ emocjonalnych oraz wyrownywania brakow
powstatych wskutek zaniedban pedagogicznych, a w szczego6lnosci do:

no

1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego oraz zaburzen
1 trudnosci rozwojowych;

2) opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia;

3) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy, wychowawcg internatu, pedagogiem, psychologiem,
rodzicami, lekarzem.

Rozdziat 7
Uczniowie o$rodka

830

Ksztatcenie ucznidw moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowej.

Organem kierujagcym dzieci i mtodziez do osrodka jest Starosta Powiatu Sokdlskiego.
Podstawa skierowania do os$rodka jest orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez zespoly orzekajace lub orzeczenie sadowe.

8§31

Wychowankowie osrodka sg uczniami jednej ze szko6t funkcjonujgcych w osrodku.

Uczniowie sg wspotgospodarzami osrodka. Przedstawiciele ich, wybrani na zebraniu og6lnym,
tworza samorzad, ktory dziata pod opieka dyrektora lub wyznaczonego czlonka

rady pedagogicznej.

Uczniowie moga by¢ czlonkami organizacji harcerskich i innych organizacji dzieci¢cych
1 mtodziezowych uprawnionych do dziatalnosci na terenie osrodka na podstawie odrebnych
przepisow.

W toku zaje¢ organizowanych w osrodku wychowankowie wdrazani sg do spelniania swoich
obowigzkow 1 utrwalania nawykow kulturalnego zachowania si¢, wspolzycia spotecznego,
umacniania szkolnej dyscypliny, rozwoju inicjatywy i samodzielnosci. Podejmujg zespotowe
akcje 1 prace spoteczne na rzecz osrodka i $rodowiska. Sa wdrazani do samoobslugi oraz
udzielania pomocy stabszym.

8§32

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji i resocjalizacji;

2) nauki w dostepnej dla niego formie, prowadzacej do osiggania jak najlepszych wynikow;

3) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej, a w szczegdlnosci do traktowania pozbawionego
cech dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, a takze do zachowania tozsamosci
srodowiskowej i jezykowej;

4) swobodnego wyrazania mysli | przekonan dotyczacych zycia os$rodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych;

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo;

6) odpowiednich warunkoéw socjalno-bytowych zapewniajacych mozliwo$¢ nauki wtiasnej,
rozwijanie zainteresowan, rekreacji 1 wypoczynku, a takze odpowiednich warunkow
sanitarnych;



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
8) pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych, a takze w razie potrzeby do uczestnictwa
zajeciach wyrownawczych;
9) korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, +;
10) pelnego dostepu do informacji, w formie dostepnej dla ucznia, a w szczegdlnosci dotyczacej
zycia osrodka,;
11)uczestnictwa w zajeciach kot zainteresowan;
12)wptywania na zycie osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
13)zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajgcych na terenie osrodka.
. Uczen ma obowigzek:
1) regularnie uczeszcza¢ na lekcje i wybrane zajecia pozalekcyjne, a kazdorazowg nieobecnosé
spowodowang chorobg lub przyczyng rownie wazng usprawiedliwi¢ u wychowawcy klasy,
a) ucznia z zaje¢ moze zwolni¢ wychowawca klasy na podstawie pisemnego lub ustnego
zwolnienia od rodzicow /prawnych opiekundéw;
2) pracowac¢ na lekcjach sumiennie, koncentrujgc uwage na omawianych zagadnieniach;
3) odrabia¢ systematycznie prace domowe;
4) sposobem bycia nie narusza¢ godnosci wtasnej i innych 0séb, dba¢ o kulture stowa
i zachowania;
5) dbac¢ o zdrowie i higieng osobistg, przychodzi¢ do szkoty schludnie ubranym, nie pali¢
papierosow;
6) dba¢ o0 tad i estetyke szkoty, nie niszczyé sprzetu, przestrzegaé czystosci i porzadku
w klasach, na korytarzach, w tazienkach, w stotéwce, w szatni;
7) okazywac¢ szacunek kazdemu cztowiekowi;
8) by¢ kolezenskim;
9) by¢ prawdoméwnym i uczciwym;
10) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych;
11) by¢ wrazliwym na potrzeby innych.
. Usprawiedliwianie niecobecnosci na zajeciach:
1) uczen moze przedstawi¢ zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie wystawione przez
rodzicow /prawnych opiekunéw/;
2) rodzic /prawny opiekun/ moze usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ dziecka telefonicznie lub
osobiscie u wychowawcy klasy;
3) nieobecnos¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty.
. Dyrektor za zgoda rady rodzicow i rady pedagogicznej nie wprowadza obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.
. W przypadku ztozenia przez rad¢ pedagogiczng lub rad¢ rodzicow, wniosku o wprowadzenie
obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego stroju, dyrektor rozpatruje wniosek w terminie nie
dluzszym niz 3 miesigce | podejmuje decyzje za zgodg organdéw  szkoty.
. Wz0r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ustepie 5, ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu z
radg rodzicow i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
. Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:
1) dbanie o estetyczny wyglad oraz higieng osobista;
2) noszenie odziezy i obuwia wymaganego na poszczegdlnych zajeciach;
3) zachowanie umiaru w doborze fryzury;
4) zakaz noszenia bizuterii W czasie zaje¢ praktycznych;
5) schludny, czysty stroj: unikanie zbyt krotkich spddnic i bluzek oraz duzych dekoltow.
. Zasady korzystania w szkole z telefonéw komdrkowych:
1) niepetnoletni uczen musi mie¢ pisemng zgode rodzica /prawnego opiekuna/ na posiadanie na
terenie szkotly telefonu komorkowego;
2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komaérkowych
- aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane;
3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;
4) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ wychowawcy;
5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty



powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun
ucznia.

§33

1. Uczen o$rodka moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz osrodka;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia (konkursy plastyczne, muzyczne, zawody sportowe);
4) dziatalno$¢ na rzecz osrodka i odwage.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy klasy;
2) pochwalg dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplomem;
4) bezptatng wycieczka;
5) nagroda rzeczowa.
3.Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminu uczniowskiego oraz lekcewazacy stosunek do
obowigzkow szkolnych uczen moze otrzymac:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
4.0d konsekwencji zastosowanej przez nauczyciela, uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia moga odwota¢ si¢ do dyrektora osrodka w terminie 14 dni od daty wprowadzenia
konsekwencji.

5.Uczen oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogag odwotaé si¢ od zastosowanej

konsekwencji przez dyrektora osrodka do kuratora oswiaty, za posrednictwem dyrektora osrodka
w terminie 14 dni od daty wprowadzenia konsekwencji.

6.Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) ukonczyt 18 r. z i uchyla si¢ od realizacji obowigzku szkolnego, np. wagary przekraczajace
50 % frekwenc;ji;

2) ustawicznie tamie regulamin wychowanka oraz postanowienia statutowe w szczegdlnosci
w przypadkach, gdy stanowi zagrozenie dla innych (bdjki, awantury, przemoc fizyczna
I psychiczna), popadt w konflikt z prawem i ma orzeczony wyrok sadu;

3) dopuszcza sie kradziezy mienia szkolnego, mienia kolegdw i nauczycieli osrodka;

4) celowo niszczy mienie osrodka;

5) demoralizujgco wptywa na mtodszych kolegow;

6) pije alkohol na terenie placowki.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przeniesieniu ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu
wszystkich kar mozliwych do zastosowania.

8. Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje
sig, gdy:

1) uczen notoryczne tamie zasady okreslone w regulaminie wychowanka i statucie;

2) uczen stosuje przemoc fizyczna i psychiczng wobec innych;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw;

4) dopuszcza si¢ czynOw tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
rozprowadzanie narkotykdw;

5) otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty
pozadanych efektow.

9. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ w bezposredniej rozmowie lub pisemnie (listem
poleconym), rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowanej wobec ucznia
konsekwencji i trybie odwotawczym.
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W osrodku obowigzujg nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie zajeé

obowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) wszystkie zajecia muszg si¢ odbywa¢ pod nadzorem nauczyciela lub osoby do tego
uprawnionej;

2) przed kazdymi zajeciami nauczyciel obowigzany jest do sprawdzenia czy warunki nauki
1 pracy nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow;

3) zauwazone zagrozenia nauczyciel winien zgtosi¢ dyrekcji osrodka;

4) dyrekcja osrodka winna podja¢ dziatania zmierzajace do usuni¢cia zaistniatego zagrozenia,

5) nauczyciel, opiekun pracowni przedmiotowej zobowigzany jest zapozna¢ uczniéw
— na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym - z obowigzujacym regulaminem bhp
1 zobowigzac ich do jego przestrzegania.

Zasady sprawowania nad uczniami opieki, w trakcie organizowanych przez osrodek wycieczek,

biwakow, obozow okresla Regulamin wycieczek 1 wyj$¢ w osrodku.

Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) czas i miejsce petnienia dyzuréw przez nauczycieli ustala dyrektor szkoty na poczatku roku
szkolnego, w formie harmonogramu petnienia dyzuréw w szkole;

2) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach dyzurujacy nauczyciele
winni zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, szczegolnie w takich miejscach
jak:

a) szatnia uczniowska,
b) klatki schodowe,
c) korytarze i hole,
d) toalety uczniowskie.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren

osrodka zostat objety nadzorem wewngtrznej 1 zewngtrznej kamery CCTV. O wprowadzonym
zabezpieczeniu informuje znak graficzny umieszczony w widocznym miejscu na elewacji
budynku.

834a

Osrodek ksztattuje u ucznibw postawy prospoteczne, W tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym.

Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w o$rodku.

Wolontariat w szkole wspotdziata z dyrektorem. Wspotdziatanie polega na porozumieniu
mig¢dzy dyrektorem a wolontariatem.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg W porozumieniu
z wolontariuszem.

Wolontariuszami w szkole moga by¢ przede wszystkim osoby, ktore ukonczyty 18 lat.

5a. Wolontariuszem nie powinny byc¢ osoby, ktdre nie ukonczyty 13 lat.
6. Osoby, ktore nie sg pelnoletnie, musza uzyskac¢ na to zgod¢ co najmniej jednego przedstawiciela

ustawowego, czyli rodzica lub opiekuna prawnego.

6a. Na porozumieniu powinien takze figurowac podpis wolontariusza.

7.

Jesli uczniowie sa wolontariuszami  w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole
i dzialajg pod statg opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten
sposOb rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku, na takich samych zasadach, jak
rozwijaja swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych — w tym przypadku zawierane
porozumien z uczniami nie jest wymagane.

8. Organizacja wolontariatu w osrodku:

1) wylonienie koordynatora szkolnego klubu, ktoéry odpowiada m. in. za wyznaczanie
kierunkéw prac kota, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji
zadan;

2) do gtownych zadan koordynatora nalezy:

a) promocja idei wolontariatu wsrod ucznidw i ich rekrutacja,



b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
b) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
C) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
d) okreslenie warunkOw wspotpracy,
e) dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenie jesli istnieje taka
potrzeba,
f) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,
g) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
h) rozwigzywanie trudnych sytuacji;
3) zebranie chetnych cztonkéw i zachecenie uczniow poprzez wybrane sposoby:
a) apel szkolny i spotkania informacyjne w klasach,
b) zaproszenie na spotkanie aktywnego wolontariusza — rowiesnika (z innej szkoty,
lokalnej organizacji pozarzadowej), by opowiedziat o swojej dziatalnosci,
c) wykorzystanie radiowezta,
d) przygotowanie plakatow przez ucznidw,
e) stalg Scienna gazetke szkolng z informacjami o aktualnie organizowanych akcjach,
najblizszych szkoleniach,
f) utworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty dotyczacej szkolnego kota
wolontariatu;
4) ustalenie zakresu dziatania, z uwzglednieniem dziatania gléwnie na rzecz dwoch grup

docelowych:
a) rowiesnikow: kolegow ze szkoty, ktorzy maja problem np. z zaleglo$ciami
w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),
b) lokalnych instytucji i organizacji — rozeznanie jakie instytucje znajduja si¢

w otoczeniu szkoty;
5) przeprowadzenie szkolen dla cztonkow Kklubu przez opiekuna kota lub przedstawiciela
Regionalnego Centrum Wolontariatu, dziatajacego w kazdym wojewodztwie na temat:
a) szkolenie podstawowe na temat praw i obowigzkéw wolontariuszy, czym jest
wolontariat,
b) szkolenia motywacyjne;
6) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu:
a) regulamin szkolnego kota, jego nazwa i logo;
7) opracowanie planu dziatania szkolnego klubu, ktéry systematyzuje prace kota, informuje
ucznidéw jakich dzialan mogg si¢ spodziewa¢ w danym roku szkolnym, np:
a) we wrze$niu mozna rozpocza¢ catoroczne akcje typu zbidrka nakretek, baterii, itp.,
b) w okresach $wigtecznych mozna uwzgledni¢ zbiorki zywnosci, daréw dla najbardziej
potrzebujacych lub organizacj¢ spotkan okoliczno$ciowych dla podopiecznych;
8) lokalnych instytucji i organizacji.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

835

(uchylony).
836

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Sokoétce posiada:
1) Patrona—Janusza Korczaka;
2) Sztandar;
3) Ceremoniat Wewnatrzszkolny.
2. Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze
srodowisko.



2a. Uroczystosci z udziatlem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Sztandar jest przechowywany w gabinecie dyrektora szkoty.
3a. W tym samym miejscu znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

4. W skifad pocztu sztandarowego powinno wchodzi¢ trzech ucznidw (chorazy i asysta) oraz
nauczyciel odpowiedzialny za poczet sztandarowy.

5. Insygnia pocztu sztandarowego to :

1) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig;
2) biate r¢kawiczki.

6. Uczniowie uczestniczac w uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych powinni by¢ ubrani
odswigtnie.

7. Sztandar uczestniczy w apelach patriotycznych oraz na rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, ktore odbywajg sie¢ w szkole. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czeScCig
artystyczna.

8. Poczet sztandarowy pemi funkcje reprezentacyjng. Wraz z opickunem dyrektorem osrodka

bierze udziatl w nastepujacych uroczystosciach miejskich:

1) rocznica wybuchu Il wojny $wiatowej;

2) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

3) rocznica uchwalenie Konstytucji 3 Maja;

4) $wigta i uroczystosci religijne;

5) udziat we mszach z okazji uroczystosci rocznicowych.

. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,,zasadnicza” — na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to
réwniez postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz
w trakcie marszu;

2) ,,prezentuj” — chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem, wyprowadzeniem 1 wystgpieniem pocztu sztandarowego;

3) ,.salutowanie sztandarem” — chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45 stopni,
sztandar znajduje si¢ w postawie w momencie slubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele w
czasie Podniesienia, Komunii §wigtej 1 blogostawienstwa oraz odczytywania apelu polegtych,
czy salwy honorowej;

4) ,narami¢” — w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego pod katem
45 stopni;

5) ,.,spocznij’ — postawa pocztu sztandarowego.

O

10. Poczet sztandarowy uczestniczy w pozegnaniu absolwentow.
11. Przebieg uroczystosci pozegnania absolwentow odbywa si¢ nastepujaco:
1) nauroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadaja slubowanie;
2) wszyscy zgromadzeni stoja na bacznosc;
3) do sztandaru podchodzg gospodarze klas konczacych szkote;
4) absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciagnietymi dwoma palcami i powtarzajg za
dyrektorem stowa przysiggi:

,»My, absolwenci Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokoétce

Tobie, Szkoto §lubujemy:

- wiernie strzec Twojego honoru;

- dalszg pracg i nauka rozstawia¢ Twoje imig;

- Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka SOSW;

- zdobyta wiedze, umiejetnosci 1 sprawnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim
zyciu,

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspoétuczestniczy¢ W zyciu naszego kraju;

SLUBUJEMY”.

12. Przebieg apelu z udziatem sztandaru odbywa si¢ nastgpujaco:
1) rozpoczgcie apelu:
a) wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu,
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b) prowadzgcy wypowiada stowa:

,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Sokotce wprowadzi¢. Do hymnu.”,

c) prowadzacy sktada raport dyrektorowi osrodka w stowach:

,,Pani/Panie Dyrektorze, prowadzaca .....(imi¢ i nazwisko prowadzacego) melduj¢ uczniow
klas gotowych do uroczystego apelu z okazji ....(nazwa §wieta lub uroczystosci).”,

d) powitanie zaproszonych go$ci, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow
stowami:

»Na dzisiejszym apelu przygotowanym z okazji ...(nazwa $wigta lub uroczystosci)
mito jest mi powita¢ przybytych gosci:

- Panig ...,
-Pana....,
- Dyrektora....,
- Nauczycieli....,
- Pracownikow szkoty,
- Rodzicow,
- Uczniow.” ;
2) cze$¢ oficjalna:
a) przemowienia dyrektora oraz chetnych gosci,
b) wyprowadzenie sztandaru,
C) prowadzacy wypowiada stowa:

,Prosze wszystkich o powstanie. Baczno$¢. Poczet sztandarowy, sztandar szkoty
wyprowadzi¢. Spocznij. Proszg usiasc.”;

3) cze$¢ artystyczna;

4) zakonczenie apelu:
a) podzigkowanie osobom, ktore przygotowaty apel i gosciom za przybycie,
b) zakonczenie uroczystosci stowami:

,»Na tym konczymy nasza uroczysto$¢. Mozna si¢ rozejsc.”.

W dniu, w ktérym w szkole odbywajg si¢ apele i uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani
sa do noszenia stroju galowego: chtopcy biate koszule i granatowe lub czarne spodnie, natomiast
dziewczynki biate bluzki 1 granatowe lub czarne spodnice.

Do statych uroczystosci wpisanych w harmonogram pracy szkoty naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego (1 1X);

2) Dzien Edukacji Narodowej (14X);

3) Dzien Patrona Szkoty;

4) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci (11 X1);

5) rocznica uchwalenie Konstytucji 3 Maja (3 V);

6) zakonczenie roku szkolnego.

Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi nastgpuje w dniach:

1) Dzien Patrona Szkoty;

2) $wicta panstwowe;

3) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

(uchylony).
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Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci
taka jak:

1) ksiega ewidencji dzieci i mtodziezy podlegajacej obowiazkowi szkolnemu;
2) ksiega wychowankow, ucznidw;
3) dziennik lekcyjny, dziennik zajg¢¢ innych;



4) dziennik zaje¢ wychowawczych;
5) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
6) arkusz ocen ucznia.
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Zasady prowadzenia przez os$rodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajag odrebne
przepisy.

Placowka jest jednostkg budzetowg zaliczang do sektora finansoéw publicznych, ktéra pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochoddw
budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, jaka jest powiat.

W placéwce obowigzuje jednolity plan kont dla jednostek sektora finanséw publicznych, ktory
uwzglednia zasady okreslone w przepisach ustawy o rachunkowosci 1 standardach
mi¢dzynarodowych.

Dyrektor osrodka sprawuje nadzér w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci i celowosci.

Placowka ma prawo do gromadzenia $rodkéw na specjalnych wyodrgbnionych rachunkach
bankowych.

Zrédta pochodzenia §rodkéw dochodow wiasnych i sposob wydatkowania zawiera uchwata rady
powiatu.

Placowka ma obowigzek przekazywania do organu prowadzacego sprawozdanie z wykonania
budzetu w terminie do dnia 3 1marca nast¢gpnego roku.
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Majatek osrodka jest wiasnoscig Powiatu Sokolskiego. Jego likwidacja i przekazanie moze si¢
odbywac na zasadach 1 w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami.
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1. Statut osrodka moze by¢ zmieniony uchwata rady pedagogicznej.
2. Zmian w statucie moze dokona¢ rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy, jak réwniez na wniosek

dyrektora osrodka lub rady rodzicow.
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(uchylony).

Znowelizowany Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sokotce wehodzi w zycie
z dniem podjecia.



