Zatacznik do Uchwaty Nr 2 /2019

STATUT

STOWARZYSZENIA
NA RZECZ WSPIERANIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
,POD SKRZYDtLAMI”

Tekst jednolity



Rozdziat |
Przepisy ogolne

81.

1. Stowarzyszenie nosi nagw Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Osob

Niepetnosprawnych ,POD SKRZYDLAMI”, i zwane jesal@] ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnikwretnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniacl)z.U.2017 poz. 2109raz niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie posiada osobd#prawnry.

8§2.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium ecRgospolitej Polskiej.
Stowarzyszenie me dziatd réwniez poza granicami kraju.
2. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Sokotka. Stowarzyszegéci sic przy ul. Osiedle
Zielone 1A, 16-100 Sokotka.

83.
Stowarzyszenie nmme wywaé odznak i piecgci na zasadach olglenych w przepisach
szczegolnych.

84.
1. Dzigalncé¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracytspznej cionkow. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie neozatrudnié pracownikbw w kazdej formie prawnej, w tym
swoich czonkow.
2. CZonkowie Zaradu mog, otrzymywa& wynagrodzenie za czynfém wykonywane w
zwiagzku z péniong funkcia.

§5.
Stowarzyszenie powotujecsna czas nieokkony.

Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania

§6.
Cele Stowarzyszenia to:

1) dziatanie na rzecz wyrOwnywania szans 0sOb mepprawnych we wszystkich
sferach i na kadym etapie iclrycia;

2) tworzenie warunkéw do przestrzegania praw ca@ai wobec 0s0b

niepetnosprawnych;

3) zaangaowanie 0sOb niepetnosprawnych do aktywnego udavatyciu spotecznym;

4) dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i rehabijitas6b niepetnosprawnych;

5) wspieranie rodzin i opiekunéw o0sob niepetnosprgoi;

6) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego osob@petnosprawnym, rozwijanie
i upowszechnianie kultury, turystyki i kulturoznaws oraz kultury fizycznej i sportu
wsrod osob niepetnosprawnych.



87.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramacbdpiatnej dziatalnci pozytku
publicznego poprzez:

2.

1) pozyskiwanie i wykorzystywani&odkow od osob fizycznych i prawnych i innych
podmiotow dla realizacji celow statutowych.

2) pozyskiwanie i wykorzystywanigodkoéw pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i medzynarodowych fundacji lub instytucji finansowycla dealizacji celéw
Stowarzyszenia;

3) podejmowanie dziatazmierzajcych do tworzenia placéwek edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych,apeutycznych, medycznycwietlic
socjoterapeutycznych osobom niepetnosprawnym;

4) inicjowanie i wysgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne gwargaoéuj
przestrzeganie praw cztowieka wobec 0s6b niepetawsp/ch i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie: leczenia, rehabilitacji, edykacacy, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kudtui rekreacji;

5) inicjowanie i wys¢powanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresi
niezlednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw osdb ntepsprawnych;

6) prowadzenie dziataldoi na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji zawodpwe
integracji spotecznej i rehabilitacji oséb niepedpawnych;

7) prowadzenie dziataldoi informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mgngj wptywa
na wzrost akceptacji i zrozumienia 0s6b niepetrespych;

8) inicjowanie i prowadzenie zaorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegétino
grup wsparcia, grup samopomocowych, ustug wspomgege) rodzirg w wypetnianiu
jej obowihzkdw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i pozg nim

9) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnymzezprdoradztwo, poradnictwo,
terape psychologiczp, szkolenia, asystowanie i opiegrawry, a take wystpowanie
w interesie indywidualnych oséb niepetnosprawnych;

10) tworzenie warunkow wtzania dzieci, mtodzigy i dorostych, jako indywidualnych
0s0b i jako grup, w tok normalnegygcia, korzystania przez nich z ogélnodgste;
infrastruktury spotecznej i formycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w jposteecjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty;

11) prowadzenie dziataldo edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia aawwego
w stosunku do 0sob i grup, ktorych wiedza, prazaaingaowanie mog by¢ przydatne
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, a w

szczegolnéci cztonkdw i pracownikow Stowarzyszenia, nauczlycpracownikow
socjalnych, prawnikéw, terapeutédw oraz wolontaryisz

12) prowadzenie dziataldo wydawniczej;

13) rozwijanie kontaktow z&odowiskiem lokalnym, krajowym i nadzynarodowym,
ksztattowanie regnorodnych form wspétpracy;

14) prowadzenie dziataldo charytatywne.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramachtatde] dziatalnéci pazytku publicznego

poprzez:

1) pozyskiwanie i wykorzystywanigrodkéw od osob fizycznych i prawnych i innych
podmiotéw dla realizacji celéw statutowych;



2) pozyskiwanie i wykorzystywani@odkow pomocowych Unii Europejskiej oraz innych
krajowych i medzynarodowych fundacji lub instytucji finansowycla dealizacji celow
Stowarzyszenia;

3) podejmowanie dziata zmierzagcych do tworzenia placéwek edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych,apeutycznych, medycznyckwietlic
socjoterapeutycznych osobom niepetnosprawnym;

4) inicjowanie i wysipowanie z wnioskami o0 uregulowania prawne gwargaoéuj
przestrzeganie praw cziowieka wobec 0sOb niepetawsp/ch i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie: leczenia, rehabilitacji, edjikgmracy, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kudti rekreacji;

5) inicjowanie i wysipowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresi
niezlednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw osob niapsprawnych;

6) prowadzenie dziataldoi na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji zawodowe
integracji spotecznej i rehabilitacji os6b niepetpawnych;

7) prowadzenie dziatalgoi informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mgmgj wptywa
na wzrost akceptacji i zrozumienia 0sob niepetrespych;

8) inicjowanie i prowadzenie #dorodnych form pomocy rodzinom, a w szczegéno
grup wsparcia, grup samopomocowych, ustug wspomega) rodzig w wypetnianiu
jej obowihzkdw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i pozg nim

9) udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym zezpr doradztwo, poradnictwo,
terape psychologiczg, szkolenia, asystowanie i opieRrawry, a take wystpowanie
w interesie indywidualnych osob niepetnosprawnych;

10) tworzenie warunkow wtzania dzieci, mtodzigy i dorostych, jako indywidualnych
os6b i jako grup, w tok normalneggycia, korzystania przez nich z ogoélnodgpste]
infrastruktury spotecznej i fornzycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w posspecjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty;

11) prowadzenie dziataldoi edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia aawwego
w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza, prazaaingaowanie mog by¢ przydatne
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia, aswczegolnéci czionkow i
pracownikOw Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownik&ocjalnych, prawnikéw,
terapeutow oraz wolontariuszy;

12) prowadzenie dziataldo wydawniczej;

13) rozwijanie kontaktéw zd&rodowiskiem lokalnym, krajowym i radzynarodowym,
ksztattowanie régnorodnych form wspétpracy;

14) prowadzenie dziataldo charytatywne.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako organj&paytku publicznego poprzez:

1) dziatanie na rzecz wyrdwnywania szans 0sOb niegphasvnych we wszystkich
sferach i na kadym etapie iclzycia;

2) tworzenie warunkéw do przestrzegania praw czlowiekaobec 0sOb
niepetnosprawnych;

3) zaangaowanie 0soOb niepetnosprawnych do aktywnego udavatyciu spotecznym;

4) dziatanie na rzecz ochrony zdrowia i rehabilitagiob niepetnosprawnych;

5) wspieranie rodzin i opiekunéw 0s6b niepetnosprawnyc

6) organizowanie wypoczynku, czasu wolnego osobometggsprawnym, rozwijanie
I upowszechnianie kultury, turystyki i kulturoznaws oraz kultury fizycznej i sportu
wsrod osob niepetnosprawnych;



7) podejmowanie dziata zmierzagcych do tworzenia placowek edukacyjnych,
kulturalnych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych,apeutycznych, medycznycéwietlic
socjoterapeutycznych osobom niepetnosprawnym;

8) inicjowanie i wys¢powanie z wnioskami o0 uregulowania prawne gwargaoéuj
przestrzeganie praw cztowieka wobec o0s6b niepetawspch i zaspokajanie ich
potrzeb w zakresie: leczenia, rehabilitacji, edykacacy, szkolenia zawodowego,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kudti rekreacji;

9) inicjowanie i wystpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w zakresi
niezlednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw os6b ntepsprawnych;

10)prowadzenie dziatal$ei na rzecz szeroko rozumianej aktywizacji zawodpwe
integracji spotecznej i rehabilitacji os6b niepedpawnych;

11)prowadzenie dziataldci informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mgmgj wptywa
na wzrost akceptacji i zrozumienia 0s6b niepetrespych;

12)inicjowanie i prowadzenie #orodnych form pomocy rodzinom, a w szczegédino
grup wsparcia, grup samopomocowych, ustug wspomegs) rodzig w wypetnianiu
jej obowihzkdw wobec osoby niepetnosprawnej w domu i pozg nim

13)udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnym poprderadztwo, poradnictwo,
terape psychologiczn, szkolenia, asystowanie i opiegrawn, a take wystpowanie
w interesie indywidualnych oséb niepetnosprawnych;

14)tworzenie warunkow wgczania dzieci, mtodziy i dorostych, jako indywidualnych
0so6b i jako grup, w tok normalnegycia, korzystania przez nich z ogolnodgpstej
infrastruktury spotecznej i fornzycia spotecznego, z zapewnieniem im, w razie
potrzeby, odpowiedniego wsparcia, zwlaszcza w posspecjalistycznej pomocy,
doradztwa i asysty;

15)prowadzenie dziataldoi edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia aawwego
w stosunku do 0sob i grup, ktorych wiedza, prazaaingaowanie mog by¢ przydatne
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, asmczegolnéci cztonkdéw i
pracownikOw Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownik&ocjalnych, prawnikow,
terapeutdéw oraz wolontariuszy;

16)prowadzenie dziatalrdoi wydawniczej;

17)rozwijanie kontaktow zesrodowiskiem lokalnym, krajowym i nadzynarodowym,
ksztattowanie rgnorodnych form wspétpracy;

18)prowadzenie dziatalrdci charytatywne).

4. W Stowarzyszeniu zabranig:si

1) udzielania payczek lub zabezpieczania zobgua mapgtkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw ludcpwnikdéw oraz oséb,

z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz praoicy organizacji pozostaj

w zwigzku makenskim, we wspolnym poyciu albo w stosunku pokrewistwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia alba szwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;

2) przekazywania maiku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdégaodw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadactydhnniz w stosunku do oso6b
trzecich, w szczegoldoi, jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania magku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkowanégv lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach dhngiz w stosunku do oso6b



trzecich, chybae to wykorzystanie bezpednio wynika z celu statutowego;

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktérychzestnica cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicyaz ich osob bliskich, na
zasadach innych hiw stosunku do 0so6b trzecich lub po cenachsaych ni rynkowe.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

88.
1. Czionkami Stowarzyszenia mpy¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna nie by jedynie cztonkiem wspierggym Stowarzyszenie.

89.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajcych,
3) honorowych.
810.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia nie by kazda osoba fizyczna mgga
petry zdolnd¢ do czynnéci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktora
ztozy pisemmn deklarac cztonkowsk.

2. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenienoze by osoba fizyczna i osoba prawna,
ktéora zadeklarowata pomoc finansgwrzeczow lub merytorycza na rzecz
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia ni@ by¢ osoba fizyczna i osoba prawna
szczegoOlnie zashona dla Stowarzyszenia, ktora wniosta wkiad w rgzvdei i
realizacg celéw statutowych Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspiergjych Stowarzyszenia przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaraciji.

5. Uchwatla o przyjciu w poczet cztonkéw, o ktorych mowa w ust.1 i @pjmowana
jest w cagu 2 miesjcy od daty ztaenia deklaraciji.

6. Kandydaci na czionkéw Stowarzyszenia, o ktorych moewust.1 i 2 zawiadamiana s
na pgmie, w cagu 14 dni od daty poe¢gia uchwaty o przyciu/odmowie przyjcia w
poczet cztonkow Stowarzyszenia.

7. W razie odmowy przycia w poczet cztonkow Stowarzyszenia, o ktérych mow
ust.l i 2, zainteresowany ma prawo, w terminie ksmta od daty da@czenia
uchwaly o odmowie przygia w poczet czionkéw Stowarzyszenia,zzd na psmie
do Zarzadu, odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdw.

8. Walne Zebranie Cztonkow rozpatruje odwotanie odwatk, o ktdrej mowa w ust.7 w
czasie najbfiszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Czionke®ivgstateczne.

9. Tytut honorowego cztonka Stowarzyszenia nadaje edzi# uchwaty Walne Zebranie
Cztonkow, na wniosek Zagdu.

811.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do
1) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborath wszystkich wiadz
Stowarzyszenia;
2) zgtaszania wnioskoéw i wytania opinii w sprawie dziataldoi Stowarzyszenia;



3) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji pragraStowarzyszenia;
4) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatacidcStowarzyszenia.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowzek:
1) przestrzegania postanowie statutu, regulaminédw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
2) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow;
3) brania udziatu w dziataldoi Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw;
4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

812.

1. Czionek wspieracy i honorowy, z wytkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa olane w 811 ust.1 pkt 2-4.

2. Czionek wspieracy i honorowy ma prawo béaudziat, z glosem doradczym, w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czionek wspieracy ma obowizek wywihzywania s¢ z zadeklarowanyckwiadczé,
przestrzegania statutu, regulaminow oraz uchwadlzvistowarzyszenia.

4. Czionek honorowy Stowarzyszenia jest zwolnionyktadek cztonkowskich.

813.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) smierci cztonka;
2) dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej nasrpie do Zarzdu, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zoboyzdaa wobec Stowarzyszenia,
3) utraty osobow&zi prawnej przez cztonka wspiegaggo;
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnegomku sdu;
5) skrélenia z listy cztonkéw z powodu:
a) dziatania na szkedstowarzyszenia,
b) uporczywego, racego nieprzestrzegania postanawsatutu, regulaminéw
oraz uchwat wladz Stowarzyszenia;
c) nieptacenia sktadek cztonkowskich, przez okmeglraczajcy 6 mies¢cy.

2. Od uchwaly Zarzdu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszen
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéwerminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatnavaa najbliszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jetteszna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
814.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarad,
3) Komisja Rewizyjna.
815.

1. Wiladze Stowarzyszenia wybierang mzez Walne Zebranie Czionkéw w gtosowaniu
jawnym zwykh wiekszaicia glosow. Walne Zebranie Cztonkéw weo zdecydowé o
przeprowadzeniu glosowania tajnego.



2.
3.

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszénva 3 lata.
W razie, gdy skiad wiladz Stowarzyszenia ulegnie igjgpeniu w czasie trwania

kadencji uzupetnienie jej sktadu ngstije w trybie okr&onym w ust.1.

§16.

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaj gtosowaniu jawnym, zwykt
wickszaicia gtosOw, przy obecrigi co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do
glosownia w pierwszym terminie, a w drugim termifiez wzgtdu na liczle obecnych
cztonkdéw, chybae dalsze postanowienia statutu stamanwaczej.

Walne Zebranie Czionkéw

§17.

1. Najwyzszy wkadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W walnym Zebraniu Czionkdéw bigudziat:

w N

1) z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspigegji cztonkowie honorowi.

. Walne Zebranie Cztonkéw me by zwyczajne i nadzwyczajne.

818.
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwotuje Zatz raz w roku jako
sprawozdawcze i co 3 lata jako sprawozdawczo — vege) zawiadamiag cztonkow
0 jego terminie, miejscu i proponowanym pgalzu obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Czionkéw.zde na zebraniu nie ma wymaganego
kworum zwotuje sj zebranie w drugim terminie nie fdiej niz w ciggu 1 miesica od
dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonegepsiebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czionkow kieruje przevicgdicy, wybierany w
glosowaniu jawnym, wkszacia glosOw, sp&dd obecnych czionkdéw
Stowarzyszenia, niewchoglz/ch w sktad Zargdu i Komisji Rewizyjnej.

819.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywame szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przez 4drz
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej licztrtonkdw zwyczajnych

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosteotane przed uptywem 21
dni od daty zgtoszenia wniosku i obrad@wmaytagcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§20.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalgy:

1) okrélenie gtdwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowsszenia;
2) uchwalanie zmian statutu;

3) uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia;

4) wybor i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzgsia;



5) udzielanie Zasdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozadadz Stowarzyszenia,;

7) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zarzdu;

8) podejmowanie uchwaly o rozygianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majtku;

9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarayisze

10) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawachasgzeonych do kompetencji
innych wiadz Stowarzyszenia;

11) ustalanie wysokoi sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§21.

1. Zarzd jest powotany do kierowania gabiziatalngciag Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw oraz reprezeahtia Stowarzyszenia na
zewnytrz.

2. Zarzd sktada si z 3 do 5 os6b, spmd ktérych wybiera si prezesa, wiceprezesa i
skarbnika.

3. Posiedzenia Zagdu odbywag sic w miar potrzeb, nie rzadziej jednakznraz na
kwartat. Posiedzenia Zagdu zwotuje prezes.

§22.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie bigyca prag Stowarzyszenia;
2) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;
3) zaradzanie majtkiem Stowarzyszenia;
4) opracowanie programu dziatania Stowarzyszenia;
5) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgtn dziatanie w jego imieniu;
7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzysize
8) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

§23.
1. Czlonek Zarzdu mae by odwotany ze sktadu Zaydu, jezeli nie wykonuje przytych
obowizkow lub dziata niezgodnie ze statutem.
2. Uchwat o odwotaniu czionka Zagdu podejmuje Zaggl, w gtosowaniu tajnym, zwyskt
wiekszacig glosdw w obecriei co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
3. Odwotany cztonek Zagrdlu ma prawo odwotaniagsbd uchwaty, o ktdrej mowa w ust.2
do Walnego Zebrania Cztonkéw wagu 30 dni od podgia tej uchwaty.

Komisja Rewizyjna

§24.
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kantnad dziatalnécia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna skiada giz 3 do 5 osb6b, spodd ktorych wybiera si
przewodniczcego.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagie w miar potrzeb nie rzadziej jednakzni



raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotpjgewodniczcy.

§25.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoledizt dziatalnéci Stowarzyszenia,

2) ocena pracy Zagdu, w tym corocznych sprawozdabilansu;

3) skiadanie sprawozdaz kontroli na Walnym Zebraniu Czionkéw wraz z ogen
dziatalngci Stowarzyszenia i Zagdu Stowarzyszenia;

4) wnioskowanie do Walnego Zebraniu Cztonkéw o ieignie absolutorium

Zarzadowi;

5) wnioskowanie o odwotanie Zadu lub poszczegoinych cztonkéw Zadn w razie
jego bezczynnii;

6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego WalnegbrZnia Czionkow.

§26.

1. Czlonek Komisji Rewizyjnej mae by odwotany ze sktadu Komisji Rewizyjnejzgi nie
wykonuje przygtych obowizkéw lub dziata niezgodnie ze statutem.

2. Uchwat o odwotaniu czionka Komisji Rewizyjnej podejmujeordisja Rewizyjna, w
glosowaniu tajnym, zwykt wickszccia glosbw w obecri@i co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

3. Odwotany czionek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwoéa st od uchwaty, o ktorej
mowa w ust.2 do Walnego Zebrania Czionkéw agwi30 dni od podgia tej uchwaty.

Rozdziat V
Dziatalnosé¢ pozytku publicznego

8§ 27.
1. Stowarzyszenie spadza i ogtasza:

— roczne sprawozdanie merytoryczne ze swojej deiadei, oraz podaje je do publicznej
wiadomdaci w sposéb umadiwiajagcy zapoznanie giz tym sprawozdaniem przez
zainteresowane podmioty,

— roczne sprawozdanie finansowezakvéwczas, gdy obowiek jego sporgizenia oraz
ogtoszenia nie wynika z przepisow o rachunkésiioPrzepisy o rachunkowo stosuje si
odpowiednio.

2. Do zakresOw sprawozilao ktérych mowa w ust. 1, stosuje sidpowiednio przepisy
dotyczce zakresu sprawozilaktadanych przez fundacje.

3. Stowarzyszenie niezalge od obowizkow wynikapcych z odgbnych przepisow,
przekazuje wigciwemu ministrowi do spraw zabezpieczenia spotegarsprawozdania, o
ktérych mowa w ust. 1 Statutu.

Rozdziat VI
Maj atek i gospodarka finansowa

§28.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:



1) ze skfadek cztonkowskich;
2) z darowizn, spadkow, zapisow;
3) zesrodkdéw pochodzcych z ofiarnéci publicznej, ze sponsoringu;
4) z dotacji, subwencji, udziatéw, lokat.
2.  Wszelkiesrodki piengzne mog by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia lub
w kasie Stowarzyszenia.

§29.

1. Skiadki cztonkowskie powinny ldywptacane do kica | kwartatu kadego roku.
Nowo przygci czionkowie wptacaj sktadki w cagu 4 tygodni od daty otrzymania
powiadomienia o przggiu na cztonka Stowarzyszenia. Wyséksktadek okréa
uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkinansows oraz rachunkowst zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i a@banhia majtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzd.

830.
Do zawierania umoOw, udzielania petnomocnictw i dilsia innych éwiadczéd woli w
sprawach majkowych wymaganeaspodpisy prezesa albo wiceprezesa i drugiego catonk
Zarzadu lub cztonka Stowarzyszenia upanenego przez Zasd.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

831.
Uchwak w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejrWigdne Zebranie Czionkdéw
bezwzgédng wickszaicig glosow, w obecnii przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

832.

1. Uchwak o rozwghzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Gdian
kwalifikowang wiekszaicig 2/3 glosbw w obecrigi co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmugc uchwa¢ o rozwhzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczeniegtkaj Stowarzyszenia.

833.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statuc#égamastosowania przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszenidzh|().2017 poz. 210)



